Codul Etic al cadrelor didactice
CODUL ETIC AL CADRELOR DIDACTICE
Aprobat in Consiliul de Administratie

1 fntreyinerea unor relatii corecte, principiale, in relatiile cu
elevii sportivi, parintii, colegii, personalul angajat al unitatii;
2. In procesul de pregatire sportiva, elevul va fi tratat cu
respect. Astfel:

-Sunt interzise pedepsele corporale;

-Este interzisa aplicarea de tratamente degradante elevilor,
tratamente care afecteaza

dezvoltarea psihica si starea emotionala a acestora;

-Se va respecta demnitatea elevului;

-Cadrele didactice au obligatia de a asculta opinia elevilor;
-Cadrele didactice au obligatia de a proteja imaginea elevilor si
dreptul la viata privata,

intima si familiala;

-Cadrele didactice au obligatia de a respecta dreptul elevului la
timp liber si odihna.

3. Evaluarea elevului sportiv va fi obiectivd, exigentd dar si
toleranta;

4. Acordarea unei griji deosebite intretinerii spatiului scolar si
ambientului unitatii;

5. Asigurarea protectiei elevilor sportivi impotriva abuzurilor si
violentei;

6. Este interzisa desfasurarea de actiuni de propaganda politic3
sau de prozelitism religios;

7. Tinuta cadrelor didactice va fi decenta, corespunzatoare
scopului muncii desfasurate in

aceasta institutie;

8. Cadrele didactice vor da dovada de initiativa in vederea
imbunatatirii calitatii procesului instructiv-educativ- sportiv
desfasurat in unitate;

9. Manifestarea unei atitudini competitive in desfésurarea
intregii activitati;

10. Cadrele didactice vor urmari permanent cresterea
prestigiului si promovarea imaginii

unitatii;




Documente spre consultare angajati:

- Cod ETICA
- PLANUL DE INTEGRITATE

I. PREVENIREA CORUPTIEI
I1. EDUCATIA ANTICORUPTIE
I1I. COMBATEREA FENOMENULUI DE CORUPTIE

- Procedura Implementariii Regimului Juridic Al Incompatibilitatilor,
Respectiv Prevenirea, Sesizarea, Sanctionarea Starii de
Incompatibilitate.

- Procedura de solutionare a conflictelor

(elev sportiv - elev sportiv , elev-profesor,profesor-profesor, profesor-
conducere)

- Procedurd de Sistem DESEMNAREA CONSILIERULUI DE ETICA

IN CADRUL CSS BAIA SPRIE
-Informare privind Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Numele, prenumele, persoanelor care cer consultant in material
conflictelor de interese:

- An scolar 2021-2022 nu au fost cazuri
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RAPORT PRIVIND RESPECTAREA CODULUI DE ETICA DIN
CADRUL
CSS BAIA SPRIE AN SCOLAR 2021-2022

Conform Ordinul Ministerului Invatamantului 4831 din 30 august privind aprobarea Codului-
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar.,

Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in vigoare de la 04 octombrie 2018,

Avand in vedere art. 98 si 233 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice,

in conformitate cu prevederile art. 10 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

in baza art. 12 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

aprobat prin Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

In baza art. 98 alin. (2) lit. b) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, CP al CSS Baia Sprie a stabilit Codul de etica profesionala, cu
respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin prezentul ordin, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de invatamant preuniversitar
de stat, particular si confesional, responsabil cu instruirea si educatia, care, in conformitate cu
prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic
asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar de stat, particular si
confesional, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in continuare
personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Personalul din cadrul unitatii isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate si obiectivitate;
b) independenta si libertate profesionala;
¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
d) integritate morala si profesionala;
e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
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h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;
J) onestitate si corectitudine;
k) atitudine decenta si echilibrata;
1) toleranta;
m) autoexigenta in exercitarea profesiei;
n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
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In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul are obligatia de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

e supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat
si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

e interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

e protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare,
abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e combaterea oricaror forme de abuz;

e interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

e fraudarea examenelor;

e solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume:
de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea
unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

e favoritismul;

o meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

¢) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatie

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata
si de familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor deschise
si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
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(2) in activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarel
forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant respecta si norme
de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

¢) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor
directi ai educatiei.

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise;

¢) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectic a acestuia impun acest lucru.

Incalcarile prevederilor codului de etica reprezinta abateri disciplinare si s
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

In unitatea noastra in anul scolar 2021-2022 nu au existat cazuri de abateri, de
incalcari ale articolelor prevazute in lege.

Director: Prof.Toma Andreea
Consilier etica: Prof. Marias Camelia
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