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1. Despre strategie

1.1 Scopul strategiei

Scopul strategiei este prevenirea și reducerea fenomenului corupției la nivelul Școlii clubului și valorizarea rolului procesului educațional în demersurile de prevenire a corupției pe termen mediu și lung.

1.2 Instrumentele și tipurile de intervenții propuse

Așa cum se menționează în strategia națională anticorupție dar și în rapoartele periodice ale Comisiei Europene privind progresele înregistrate de România în domeniul anticorupție, cadrul legislativ anticorupție existent în România este suficient dezvoltat la acest moment, iar eforturile instituționale trebuie să se concentreze pe implementarea eficientă a standardelor anticorupție la nivel instituționaladimnistrativ, pe promovarea integrit atat la nivelul fiecărei organizații, având ca obiective:
· implementarea codurilor etice,

· îmbunătățirea mecanismelor de control administrativ remedierea vulnerabilităților specifice.

Măsurile vizate de strategie promovează utilizarea rolului fundamental pe care educația îl deține în societate și în cadrul demersurilor de prevenire a corupțieie pe termen mediu și lung, având ca obiective:

· creșterea gradului de educație anticorupție a cadrelor 
didactice, creșterea gradului de educație anticorupție a elevilor informarea părinților.
2. Obiective generale

2.1. Prevenirea corupției la nivelul cadrelor didactice

Conducerea CSS Baia Sprie, are responsabilitatea asigurării

contiiilor necesare pentru punerea în aplicare atât a cadrului normativ la nivelul sectorului educaional cât si a monitorizării evaluării periodice a eficientei măsurilor adoptate.
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OBIECTIV  SPECIFIC  1:  REMEDIEREA


VULNERABILITĂILOR


SPECIFICE


SECTORULUI	EDUCAIONAL	PRIN	IMPLEMENTAREA	SISTEMATI CĂ	A

MĂSURILOR PREVENTIVE.

Măsuri:

· autoevaluarea periodică a gradului de implementare a măsurilor preventive obligatorii;
· adoptarea unor măsuri de control și/sau prevenire, în vederea menținerii la un nivel acceptabil al probabilității de apariție a riscurilor, cât și a impactului acestora la nivelul sectorului educațional;

· operaționalizarea aplicației informatice de monitorizare a riscurilor de corupție în vederea implementării „Metodologiei privind managementul riscurilor de corupție”, prelucrării automate a datelor și reprezentării statistice și grafice a riscurilor de corupție.

OBIECTIV SPECIFIC 2: CREȘTEREA TRANSPARENȚEI INSTITUȚIONALE PRIN SPORIREA GRADULUI DE DISPONIBILITATE A DATELOR PUBLICE DESCHISE PUSE LA DISPOZIȚIE DE CĂTRE CSS BAIA SPRIE

Măsuri:

· asigurarea respectării prevedierilor privind acesul la informații de interes public și a celor privind transparența procesului decizional la nivelul unitatii, prin implementarea aplicației informatice de monitorizare a riscurilor de corupție, în vederea implementării „Metodologiei privind managementul riscurilor de corupție”; 
· implementarea de proiecte în domeniul promovării integrității la nivelul sectorului educațional, în parteneriat cu societatea civilă; 
· informarea corectă și eficientă a publicului;

· îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție la nivelul unității de învățământ, care să ia în calcul potențialele riscuri și vulnerabilități la corupție; 
· crearea unei structuri minime pentru siteul web al unității de învățământ și asigurarea actualizării acestuia.
· 


OBIECTIV SPECIFIC 3: CONSOLIDAREA INTEGRITĂȚII PERSONALULUI DIN SECTORUL EDUCAȚIONAL PRIN PROMOVAREA STANDARDELOR ETICE PROFESIONALE ȘI PRIN STIMULAREA COMPORTAMENTULUI ETIC, A PROFESIONALISMULUI ȘI A REZULTATELOR OBȚINUTE.
Măsuri:

· aprobarea, implementarea și monitorizarea aplicării „Codului de etică pentru învățământul preuniversitar” 

· desfășurarea de acțiuni de promovare a prevederilor „Codului de etică pentru învățământul preuniversitar”;

· consolidarea unor sisteme interne de management și asigurare a calității la nivelul unității școlare, care să asigure transparența și responsabilitatea instituțională cu privire la aspecte legate de etică profesională și de performanțele profesionale; 
· introducerea în fișele de evaluare a cadrelor dida ctice a unui criteriu privind respectarea standardelor etice profesionale.
· 

OBIECTIV	SPECIFIC  4:  CREȘTEREA  EFICIENȚEI  MECANISMELOR  DE

PREVENIRE A CORUPȚIEI ÎN MATERIA ACHIZIȚIILOR PUBLICE ȘI A UTILIZĂRII

FONDURILOR PUBLICE ÎN GENERAL.

Masuri:

· prevenirea conflictelor de interese în gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului educațional, prin elaborarea și implementarea unor proceduri specifice;
· elaborarea de materiale cu caracter de îndrumare p rivind achizițiile publice și diseminarea acestora la nivelul personalului de conducere din cadrul unității de învățământ;

· asigurarea implicării tuturor factorilor cointeres ați în procesul de elaborare a planului de achiziții al unității de învățământ;

· publicarea unui raport anual, cu privire la modul de alocare a fondurilor publice la sistemul educațional;


2.2 Creșterea gradului de educație anticorupție

Diminuarea incidenței fenomenului de corupție implică planificarea și aplicarea unor măsuri preventive solide și sustenabile pe termen mediu și lung care, raportata sectorul educațional:

I: Creșterea gradului de educație anticorupție a personalului și responsabilior implicați în sectorul educațional;

AI: Creșterea gradului de educație anticorupție a beneficiarilor educației;

AI: Informarea, formarea, responsabilizarea implicarea activă a instituiei educaionale, a beneficiarilor actului educaional si a societăii civile pentru prevenirea corupiei în educaie.

În termeni de dezvoltare durabilă, promovarea integrității nu se poate realiza fără asigurarea unei bune educații anticorupție, mai întâi la nivelul cadrelor didactice, apoi la nivelul tineriei generații, prin adaptarea și utilizarea rolului procesului educativ, precum și fără informarea, implicarea și contribuția activă a beneficiarilor serviciului educațional și a societății civile.


OBIECTIV SPECIFIC 1: CREȘTEREA GRADULUI DE EDUCAȚIE ANTICORUPȚIE A PERSONALULUI 

Masuri:

· respectarea normelor de etică și de conduită morală pentru personalul angajat din sectorul educațional;

· fomarea „Comisiei anticorupție” și parcurgerea cur surilor de management educațional de către cât mai multe cadre didactice;

· elaborarea și diseminarea de materiale cu caracter informativ, privind riscurile și consecințele faptelor de corupție/ale incidentelor de integritate.

OBIECTIV SPECIFIC 2: CREȘTEREA GRADULUI DE EDUCAȚIE ANTICORUPȚIE LA NIVELUL BENEFICIARILOR EDUCAȚIE – elevi, indirect parinti
Măsuri:

· derularea de campanii de informare și responsabilizare a elevilor sportivi cu privire la riscurile și consescințele negative ale coruipției;

· organizarea în cadrul ședințelor cu părinții a dezbaterilor anticorupție;

desfășurarea de campanii locale pentru promovarea unui comportament de recunoaștere a corupției, inculsiv prin dezvoltarea de parteneriate: club - comunuitate- familie;
· promovarea ghidului metodologic privind prevenire a corupției în educație; 
3. Implicații juridice

 „Strrategia anticorupție” vizează în special intensificarea eforurilor de prevenire a corupției, atât la nivelul sectorului educațional, cât și la nivelul societății, prin valorizarea rolului educației, dar și aplicarea efectivă la nivelul fiecărei insittuții educaționale a măsurilor anticorupție, imbunătățirea demersurior în plan administrativ, a cooperării interinstituționale și a informării și implicării societății civile.

4. Implicații bugetare

Implicațiile bugetare sunt conform bugetului aprobat de Cosiliul de administratie 

5. Implementarea strategiei și monitorizarea

5.1  Responsabili  cu  coordonarea  și  monitorizarea  implementării

strategiei

Implementarea strategiei se realizează sub autoritatea și în coordonarea directorului si 


alți responsabili: Comisia Anticorupție, membrii CEAC, membrii Consiliului de

Administrație, profesori, secretar, contabil, administrator.

5.2 Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare și publicarea

raportului anual

Obiectivele procesulu ide monitorizare și raportare sunt:

· identificarea progreselor înregistrate în implementare a strategiei;

· identificarea și colectarea problemelor practice a părute în aplicarea politicilor și normelor anticorupție;


· informarea publicului cu privire la progresele registrate.

Coordonatorul planului va realiza  rapoarte de monitorizare a stadiului de implementare a strategiei.

6. Plan de măsuri în vederea informării, prevenirii și combaterii actelor de corupție ce pot apărea în unitate (anexa 2)







”CODUL ETIC AL ELEVULUI”



Respectând valorile clubului, îţi respecţi si îţi promovezi propriile valori!
Cheia ta spre o integrare completă în societate este cunoaterea legilor!
Vrei să fii diferit de ceilalţi? Iată o soluţie: dă dovadă de un comportament adecvat normelor morale si decenţă vestimentară! Dacă vrei să fii respectat, învaţă să si respecţi pe ceilalţi!


Îţi poţi dovedi altruismul faţă de generaţia următoare păstrând patrimoniul clubului!


Pentru o viaţă sănătoasă păstrează curăţenia si mai ales ... evită viciile!
Profită de ceea ce înveţi pentru a te valorifica în exterior!

Fii voluntar, implică-te când este nevoie de tine!



”FIECARE ELEV PE CARE ÎL INSTRUIM, ESTE UN OM PE CARE ÎL CÂȘTIGĂM!”

V. Hugo



Anexa 2

Plan de măsuri în vederea informării, prevenirii și combaterii actelor de

corupție ce pot apărea în unitate


OBIECTIV GENERAL 1 – Prevenirea corupiei

Obiectiv specific: remedierea vulnerabilităilor identificate prin implementarea sistematică a măsurilor preventive

	Măsuri
	Termen de
	Responsabili
	Indicatori de

	
	realizare
	
	evaluare

	Realizarea unor cercetări privind
	semestrial
	membrii
	numărul de

	fenomenul de corupție în incinta
	
	comisiei
	riscuri

	clubului
	
	anticorupție
	identificate,

	
	
	
	evaluate și

	
	
	
	înregistrate

	
	
	
	raport de

	
	
	
	analiză privind

	
	
	
	fenomenul de

	
	
	
	corupție

	Autoevaluarea periodică a gradului
	semestrial
	membrii
	date și

	de implementare a măsurilor
	
	comisiei
	informații

	preventive obligatorii
	
	anticorupție
	colectate;

	
	
	
	fișe de

	
	
	
	identificare,

	
	
	
	descriere și

	
	
	
	evaluare a

	
	
	
	riscurilor de

	
	
	
	corupție

	Promovarea schimbării de
	Ianuarie- februarie
	membrii
	proces verbal

	atitudine a personalului privind
	
	comisiei
	de instruire

	riscurile de corupție, asigurându
	
	anticorupție
	

	se informarea și instruirea
	
	
	

	adecvată privind obligațiile legale
	
	
	

	și măsurile de prevenire/control
	
	
	

	implementate în vederea
	
	
	

	minimizării riscurilor de corupție
	
	
	



OBIECTIV GENERAL 2: Creșterea gradului de educație anticorupție


Obiectiv specific 1: Consolidarea integrității, promovarea unei ținute morale corecte și integre a cadrelor didactice
	Măsuri
	Termen
	Responsabili
	Indicatori de

	
	de
	
	evaluare

	
	realizare
	
	

	
	
	
	

	Participarea și desfășurarea unor
	semestrial
	membrii
	raport de

	activități de instruire privind
	
	comisiei
	participare

	conduita cadrelor didactice.
	
	anticorupție
	numărul de

	Familiarizarea tuturor angajaților
	
	consilierul
	participanți

	cu actele legislative și normative
	
	educativ
	

	privind politicile anticorupție și
	
	
	

	integritate insitiuțională.
	
	
	

	Informarea angajaților despre
	
	
	

	toate sancțiunile aplicate în cazul
	
	
	

	unor fenomene de corupție
	
	
	

	
	
	
	

	Elaborarea și diseminarea de
	februarie
	membrii
	materiale

	materiale cu caracter informativ
	
	comisiei
	informative

	privind riscurile și consecințele
	
	anticorupție
	acte legislative

	faptelor de corupție sau ale
	
	consilierul
	normative privind

	incidentelor de integritate.
	
	educativ
	politicile

	
	
	
	anticorupție,

	
	
	
	afișate în

	
	
	
	cancelarie

	
	
	
	



Obiectiv specific 2: Cultivarea în rândul părinților a intoleranței față de actele de corupție în domeniul învățământului
	Măsuri
	Timp de
	Responsabili
	Indicatori de

	
	realizare
	
	evaluare

	
	
	
	

	
	
	
	

	Încurajarea denunțării
	permanent
	cadrele didactice
	cazuri de corupție

	corupției și asigurarea
	
	comisia de etică
	comunicate și

	confidențiaității persoanelor
	
	
	examinate

	care denunță acte de
	
	
	

	corupție
	
	
	

	
	
	
	



OBIECTIV GENERAL 3: Combaterea corupției prin măsuri administrative Obiectiv specific: contracararea infracțiunilor de corupție și a celor conexe corupțieie, precum și a faptelor de comportament corupțional
	Măsuri
	Termen de
	Responsabili
	Indicatori de

	
	realizare
	
	evaluare

	
	
	
	

	Elaborarea și aplicarea unor
	lunar
	membrii comisiei
	sondaje de

	sondaje de opinie/chestionare, în
	
	anticorupție
	opinie,

	scopul prevenirii și identificării
	
	
	chestionare

	eventualelor acte de corupție
	
	
	

	săvârșite
	
	
	

	
	
	
	

	Creșterea capacității de reacție
	permanent
	cadrele didactice/
	numărul de

	în momentul identificării unor
	
	persoane în
	informări/

	fapte de corupție
	
	cunoștință de
	comunicări/

	
	
	cauză
	sesizări

	
	
	
	

	Identificarea problemelor de
	permanent
	membrii comisiei
	investigații,

	corupție și efectuarea unor
	
	anticorupție
	rapoarte

	investigații imparțiale
	
	
	

	
	
	
	

	Aplicarea de sancțiuni
	când este
	membrii comisiei
	sancțiuni

	disciplinare pentru încălcarea
	cazul
	anticorupție
	aplicate

	standardelor etice și de conduită
	
	
	

	anticorupție
	
	
	

	
	
	
	









                                        Director Prof . Dr. Toma Andreea
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