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   CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
ART.1 
(1) Prezentul Cod de Etică (denumit în continuare Cod) este elaborat în 
baza Art. 10 şi a Art. 16 din ordinul ministrului educaţiei, cercetării, 
tineretului şi sportului Nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului 
de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din 
învăţământul preuniversitar. 
 
(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate,  responsabile cu 
instruirea şi educaţia,  şi care,  în  conformitate  cu prevederilor  
“Statutului  personalului  didactic”  din  Legea Educaţiei Naţionale 
1/2011, îndeplinesc funcţia de personal didactic/cadru didactic, personal 
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum şi funcţii de conducere, 
de îndrumare şi control în cadrul unității. 
 
(3) Reglementările din acest cod vizează, în mod particular, persoanele 
care îndeplinesc funcţia de cadru didactic în  unitate. 
 
ART. 2 
Codul instituie un ansamblu de valori, principii şi norme de conduită 
menite să contribuie la coeziunea instituţională şi a grupurilor de 
persoane implicate în activitatea educaţională, prin formarea şi 
menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli 
corecte. 
 
ART. 3 
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creşterii 
calităţii   şi   prestigiului   învăţământului   preuniversitar,   scop   posibil   
de   atins   prin intermediul următoarelor obiective: 
a) menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor 
personalului didactic; 
b) creşterea calitativă a relaţiilor dintre părţile implicate în actul 
educaţional; 
c) eliminarea practicilor inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul 
educaţional preuniversitar; 
d) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea 
educaţională; 
e) facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în 



mediul şcolar  preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social; 
f) sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei. 
 
CAPITOLUL II 
 
VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 
 
ART.  4 
Personalul didactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 
conformitate cu următoarele valori şi principii: 
a) imparţialitate şi obiectivitate; 
b) independenţă şi libertate profesională; 
c) responsabilitate morală, socială şi profesională; 
d) integritate morală şi profesională; 
e) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 
f) primatul interesului public; 
g) respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al 
educaţiei; 
h) respectarea legislaţiei generale şi a celei specific domeniului; 
i) respectarea autonomiei personale; 
j) onestitate şi corectitudine; 
k) atitudine decentă şi echilibrată; 
l) toleranţă; 
m) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 
n) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în 
creşterea calităţii activităţii didactice şi a prestigiului unităţii, precum şi a 
specialităţii, domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 
o) implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al 
societăţii. 
 
ART. 5 
 În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei, personalul didactic are 
obligaţia de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica norme de conduită 
prin care se asigură: 
a) ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai 
educaţiei prin: 
(i) supravegherea atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de 
învăţământ, cât şi în cadrul celor organizate de unitatea de învăţământ în 
afara acesteia; 
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare 



asupra beneficiarilor direcţi ai educaţiei; 
(iii) protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei 
forme de violenţă verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei 
forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a acestuia, în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi 
promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
b) interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 
(i) fraudarea examenelor; 
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a 
unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea 
obţinerii de către beneficiarii direcţi ai educaţiei de tratament preferenţial 
ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi acestea; 
(iii) favoritismul; 
(iv) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la 
formaţiunile de studiu la care este încadrat; 
c) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei 
incluzive; 
d) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui 
beneficiar direct al educaţiei. 
 
ART. 6 
 În relaţiile cu părinţii şi cu reprezentanţii legali ai beneficiarilor direcţi ai 
educaţiei, personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin 
care se asigură: 
a) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală şi de comunicare; 
b) respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a 
dreptului la viaţă privată şi de familie; 
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru 
serviciile educaţionale oferite, în condiţiile art. 5 lit. b) pct. (ii); 
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu 
precădere a celor deschise şi gratuite, fără a impune achiziţionarea celor 
contra cost. 
 
ART. 7 
 (1)  Relaţiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect, 
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin 
reciproc, confidenţialitate, competiţie loială. 
(2)  În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea 
oricărei forme de discriminare şi denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi 



acţionează pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului. 
 
ART. 8 
 Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi 
de control sau care este membru în consiliul de administraţie al unităţii de 
învăţământ sau al inspectoratului şcolar respectă şi norme de conduită 
managerială prin care se asigură: 
a) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 
b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 
 c) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor 
de serviciu din fişa postului; 
d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva 
funcţiei deţinute; 
e) prevenirea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului 
didactic şi a beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 
 
ART. 9 
În exercitarea activităţilor specifice (şcolare şi extraşcolare), personalului 
didactic îi este interzis: 
a) să folosească baza materială din spaţiile de învăţământ în vederea 
obţinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte; 
b) să folosească, să producă sau să distribuie material pornografice scrise, 
audio ori vizuale; 
c) să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea 
beneficiarilor direcţi ai educaţiei sau a altor persoane aflate în incinta 
unităţii sau a instituţiei de învăţământ; 
d) să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate 
medical; 
e) să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise 
de către beneficiarii direcţi ai educaţiei, cu excepţia celor recomandate 
medical; 
f) să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 
 
ART. 10 
În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu 
instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, personalul didactic respectă 
şi aplică norme de conduită prin care: 
a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 
b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii 
către instituţiile de stat în protejarea drepturilor beneficiarului direct al 



educaţiei, atunci când interesul şi nevoia de protecţie a acestuia impun 
acest lucru. 
 

ART. 11 
Răspunderea  disciplinară 
 
(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de 
conducere, de îndrumare şi de control din învăţământul preuniversitar 
răspund disciplinar pentru încălcarea cu vinovăţie a îndatoririlor ce le revin 
potrivit contractului individual de muncă, precum şi pentru încălcarea 
normelor de comportare care dăunează interesului învăţământului şi 
prestigiului unităţii/instituţiei, conform legii. 
(2) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. 
(1), în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 
a) observaţie scrisă; 
b) avertisment; 
c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu 
indemnizaţia de conducere, de îndrumare şi de control, cu până la 15%, 
pe o perioadă de 1-6 luni; 
d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la 
un concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru 
obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare 
şi de control; 
e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din 
învăţământ; 
f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
(3) Orice persoană poate sesiza unitatea de învăţământ/instituţia de 
învăţământ cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere 
disciplinară. Sesizarea se face în scris şi se înregistrează la registratura 
unităţii/instituţiei de învăţământ. 
(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate săvârşite de personalul 
didactic, personalul de conducere al unităţilor de învăţământ 
preuniversitar, personalul de îndrumare şi de control din cadrul 
inspectoratelor şcolare şi de personalul de îndrumare şi de control din 
cadrul Ministerului Educaţiei și Cercetării, comisiile de cercetare 
disciplinară se constituie după cum urmează: 
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care 
unul reprezintă organizaţia sindicală din care face parte persoana aflată în 
discuţie sau este un reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia 
didactică cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea; 



b) pentru personalul de conducere al unităţilor de învăţământ 
preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un 
reprezentant al salariaţilor, iar ceilalţi au funcţia didactică cel puţin egală 
cu a celui care a săvârşit abaterea. Din comisie face parte şi un inspector 
din cadrul inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti; 
(5) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite de: 
a) consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, 
pentru personalul didactic şi personalul de conducere al acesteia; 
(6) În cadrul cercetării abaterii prezumate se stabilesc faptele şi urmările 
acestora, împrejurările în care au fost săvârşite, existenţa sau inexistenţa 
vinovăţiei, precum şi orice alte date concludente. Audierea celui cercetat şi 
verificarea apărării acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se 
prezenta la audiere, deşi a fost înştiinţat în scris cu minimum 48 de ore 
înainte, precum şi de a da declaraţii scrise se constată prin proces-verbal 
şi nu împiedică finalizarea cercetării. Cadrul didactic cercetat are dreptul 
să cunoască toate actele cercetării şi să îşi producă probe în apărare. 
(7) Cercetarea faptei şi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 
30 de zile de la data constatării acesteia, consemnată în condica de 
inspecţii sau la registratura generală a unităţii de învăţământ 
preuniversitar/instituţiei. Persoanei nevinovate i se comunică în scris 
inexistenţa faptelor pentru care a fost cercetată. 
(8) Persoanele sancţionate încadrate în unităţile de învăţământ au dreptul 
de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivă la 
colegiul de disciplină de pe lângă inspectoratul şcolar. 
(9) Dreptul persoanei sancţionate de a se adresa instanţelor judecătoreşti 
este garantat. 
ART. 12 
Integritatea  
Integritatea membrilor clubului este esent ̧ială pentru desfăşurarea în 
condiţii optime a activităt ̧ii didactice şi de pregatire sportiva. Fiecare 
membru este dator să se preocupe de evitarea oricăror situaţii susceptibile 
să creeze îndoieli cu privire la integritatea sa, în primul rând a conflictelor 
de interese. 
(1) Există un conflict de interese atunci când interesele personale ale 

unui membru (cadru didactic, sportiv, membru al personalului 
administrativ) intră în conflict cu obligat ̧iile decurgând din statutul său ori 
sunt de natură să afecteze independenţa şi imparțialitatea necesară 
îndeplinirii acestor obligaţii.  
(2) În sfera relat ̧iilor cadru didactic - sportiv constituie încălcări ale 

obligaţiei de integritate: (1) pretinderea sau acceptarea de favoruri de 
orice natură; (2) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase 
materiale; (3) împrumutul de bani între cadrul didactic şi sportivi; (4) 



prestarea de către cadrul didactic a unor activităt ̧i remunerate, în 
beneficiul sportivuluii, al soțului/soției acestuia ori a unei rude până la 
gradul II; 
(3) În activitatea administrativă, integritatea presupune: (a) 

desfăşurarea corectă a tuturor procedurilor de select ̧ie, alegere sau 
numire a personalului care asumă responsabilităt ̧i de ordin administrativ. 
Este interzisă primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani, 
bunuri sau orice alte foloase ori favoruri în schimbul sprijinirii ocupării unei 
pozit ̧ii administrative; (b) îndeplinirea cu bună credint ̧ă şi în folosul 
clubului a oricărei responsabilităţi administrative.  
(4) Personalul didactic și didactic auxiliar este în conflict de interese 

dacă se află în una dintre următoarele situații:  
a. este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea 

deciziilor cu privire la persoane fizice şi juridice, cu care are relaţii cu 
caracter patrimonial;  
b. este chemat să rezolve cereri, să ia decizii sau să participe la luarea 

deciziilor cu privire la persoane fizice, care sunt soţul/soţia, afini sau rude 
până la gradul al III-lea inclusiv;  
c. participă în cadrul aceleiaşi comisii sau aceluiaşi organ colegial de 

conducere, constituite conform legii, cu alte cadre didactice sau didactice 
auxiliare, care au calitatea de soț, afin sau rudă până la gradul III inclusiv;  
d. interesele sale patrimoniale, ale soțului, afinilor sau rudelor sale până 

la gradul III inclusiv pot influenţa deciziile, pe care trebuie să le ia în 
exercitarea funcției;  
(5) Funcţia de Director este incompatibilă cu deţinerea de funcţii de 

conducere în cadrul unui partid politic, pe perioada exercitării mandatului; 
(6)  (1) În cazul existenţei unui conflict de interese, personalul didactic, 

sau didactic auxiliar sau nedidactic, este obligat să se abţină de la 
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii şi 
să-l informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct 
ori să informeze organului conducere despre abţinerea sa. 
 (7) Orice persoană poate sesiza, sub semnătură proprie, existent ̧a 

situațiilor de incompatibilitate și conflicte de interese. Sesizările anonime 
nu sunt luate în considerare. 
 (8) Persoanele care se află în una dintre situat ̧iile de incompatibilitate 

sau conflict de interese au la dispozit ̧ie de 30 zile calendaristice, pentru a 
ieși din această situație . 
(9) Încălcarea dispozițiilor referitoare la incompatibilitate și conflicte de 

interese atrage, după caz, răspunderea disciplinară, administrativă, 
potrivit legii. 
 (10) Personalul didactic, didactic auxiliar și cel nedidactic, care ocupă o 

funcţie de conducere, de control sau de evaluare ori candidează pentru 
ocuparea unei astfel de funcții va da o declarat ̧ie pe propria răspundere 
referitoare la incompatibilități și conflicte de interese.  
 
 
 



Art.13 Incompatibilitate - gestionarea situatiilor de 
incompatibilitate 
 

Este definită ca fiind acea stare în care un oficial public desfășoară 
activități incompatibile cu funcția, interzise prin lege. Incompatibilitatea 
presupune ocuparea a două sau mai multe funcții concomitent (fără ca 
acest lucru să implice luarea unei decizii). Reflectă acele stări în care un 
oficial public exercită mai multe funcţii în acelaşi timp, deşi este interzis de 
lege. 

Faptul de a fi incompatibil este o starea de nepotrivire între două 
funcții, profesii sau sarcini, care face ca o persoană să nu le poată exercita 
ori ocupa în același timp. nivelul unitatii implementarea regimului juridic al 
incompatibilităților, respectiv prevenirea, sesizarea, sancționarea stării de 
incompatibilitate. 

Strategia Națională Anticorupție 2016-2020 adoptată prin H.G. nr. 583/2016 
menționează 2 valori care se transpun în practică prin cadrul legal în vigoare în 
ceea ce privește regimul juridic al incompatibilităților. Astfel integritatea - 
reprezentanții instituțiilor şi autorităţilor publice au obligaţia de a declara orice 
interese personale care pot veni în contradicţie cu exercitarea obiectivă a 
atribuțiilor de serviciu. Totodată, aceştia sunt obligaţi să ia toate măsurile 
necesare pentru evitarea situaţiilor de conflict de interese şi incompatibilităţi;  

și  
prioritatea interesului public - reprezentanţii instituţiilor şi autorităţilor 

publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes în 
îndeplinirea atribuţiilor de serviciu. Aceştia nu trebuie să se folosească de funcţia 
publică pentru obţinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, 
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.  

Prevenire stare de incompatibilitate 
În vederea prevenirii situațiilor de incompatibilitate consilierul de etică din 

cadrul instituției realizează informări/întâlniri, aplică chestionare de evaluare 
privind gradul de cunoaștere a regimului juridic al incompatibilităților, în care sunt 
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitățile. 

Salariații participă la activități de formare/perfecționare privind regimul 
juridic al incompatibilităților în conformitate cu planul de perfecționare aprobat la 
nivelul instituției, în acest sens se fac anual propuneri de includere în planul de 
perfecționare a formării profesionale cu tema incompatibilități. 

În conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcţiilor, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind 
înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi 
pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările ulterioare: 
(1) Activitatea de evaluare a declarației de avere, a datelor și a informațiilor 
privind averea existentă, precum și a modificărilor patrimoniale intervenite 
existente în perioada exercitării funcțiilor, precum și cea de evaluare a conflictelor 
de interese și a incompatibilităților se efectuează atât pe durata exercitării 
funcțiilor, cât și în decursul a 3 ani după încetarea acestora. 
(2) Activitatea ce se efectuează pe durata prevăzută la alin. (1) constă în evaluarea 
declarației de avere, a datelor și a informațiilor privind averea existentă, precum și 



a modificărilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a 
incompatibilităților, exclusiv pentru perioada exercitării funcțiilor . 

Persoana responsabilă cu declarațiile de avere și interese verifică modul de 
completare a declarațiilor de interese  pentru a preveni o posibilă stare de 
incompatibilitate. 
Personalul didactic, didactic auxiliar și cel nedidactic, care ocupă o funcţie de 

conducere, de control sau de evaluare ori candidează pentru ocuparea unei astfel 
de funcții va da o declaraţie pe propria răspundere referitoare la incompatibilități 
și conflicte de interese.  

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, LEGEA 1/2011 
Art.234. - (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica sau didactica 

auxiliara, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt 
conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular 
specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 
impreuna cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitatile de ordin medical cu 
functia didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei, 
Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.  

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de 
control care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de 
munca. 

 (3) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (1) persoanele lipsite de acest 
drept, pe durata stabilita printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de 
condamnare penala.  

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, 
conducerea unitatii sau a institutiei de invatamant poate solicita, cu acordul 
consiliului de administratie, un nou examen medical complet. Aceeasi prevedere 
se aplica, in mod similar, functiilor de conducere, de indrumare si de control, 
precum si personalului din unitatile conexe invatamantului.  

(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de 
control in invatamant persoanele care desfasoara activitati incompatibile cu 
demnitatea functiei didactice, cum sunt:  

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta 
unitatii de invatamant sau in zona limitrofa;  

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;  
c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele 

care implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului. EXTRAS DIN  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



CAPITOLUL III 
Dispoziţii finale şi tranzitorii 

 
 Art. 14 

Prezentul cod se completează cu dispoziţiile Legii nr. 477/2004 
privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 
instituţiile publice, şi nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare 
din domeniul educaţiei şi nici nu poate contravene acestora. 
 

Art. 15 
Prin prevederile prezentului Cod, activităţile comisiei judeţene de 

etică nu se substituie activităţilor comisiilor de cercetare disciplinară, 
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului 
personalului didactic” din Legea nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, şi nici 
activităţilor instituţiilor statului abilitate cu realizarea cercetării penale.  

Art. 16 
(1)Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare 

a propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de etică.  
(2) În cazul în care intervin modificări în conținutul prezentului Cod, 

acestea se realizează de către un grup de lucru special constituit în acest 
scop şi sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condiţia ca 
numărul reprezentanţilor Consiliului de etică să fie cel puţin egal cu 2/3 
din numărul total al membrilor.  

Art. 17 
Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare şi se 
sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 
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