L

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

CLUBUL SPORTIV SCOLAR BAIA SPRIE

Str.Sperantei nr.1 Unitate cu pesonalitate juridica — cod fiscal 16031798
Tel.0262262327 Fax 0262262327 e-mail: csshaiasprie@yahoo.co.uk
Site: www.cssbaiaspriemaramures.ro

SCHI ALPIN- SCHI FON- BIATLON-ORIENTARE

Avizat in sedinta Consiliului Profesoral,din data de:07.09.2022

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie,din data de:07.09.2022

COD DE CONDUITA ETICA
AN SCOLAR 2022/2023


mailto:cssbaiasprie@yahoo.co.uk
http://www.cssbaiaspriemaramures.ro/

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in
baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului s/ sportului Nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
nvatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu
instruirea si educatia, i care, 1n conformitate cu prevederilor
“Statutului  personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale
1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere,
de Indrumare si control in cadrul unitatii.

(3) Reglementarile din acest cod vizeaza, in mod particular, persoanele
care indeplinesc functia de cadru didactic in unitate.

ART. 2
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita
menite sa contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de
persoane implicate 1n activitatea educationala, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii
calitatii si prestigiului invatamantului preuniversitar, scop posibil
de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor
personalului didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul
educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul
educational preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in



mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL 11
VALORI, PRINCIPII $SI NORME DE CONDUITA

ART. 4

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al
educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specific domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

|) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in
cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului unitatii, precum si a
specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al
societatii.

ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are
obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita
prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai
educatiei prin:

(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de
invatamant, cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in
afara acesteia;

(i) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare



asupra beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei
forme de violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei
forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a
unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea
obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential
ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egqgalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei
incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
beneficiar direct al educatiei.

ART. 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiei, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin
care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a
dreptului la viata privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu
precadere a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor
contra cost.

ART. 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea
oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si



actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

ART. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si
de control sau care este membru in consiliul de administratie al unitatii de
invatamant sau al inspectoratului scolar respecta si norme de conduita
manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor
de serviciu din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva
functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului
didactic si a beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 9

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului
didactic Ti este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invataméant in vederea
obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie material pornografice scrise,
audio ori vizuale;

Cc) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta
unitatii sau a institutiei de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise
de catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate
medical;

f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

ART. 10

In relatile cu alte unitdti si institutii de fnvadt&mant, precum si cu
institutiile si reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta
si aplica norme de conduita prin care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii
catre institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al



educatiei, atunci cand interesul si nevoia de protectie a acestuia impun
acest lucru.

ART. 11
Raspunderea disciplinara

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de
conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar
raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin.
(1), in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%,
pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant/institutia de
invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitatii/institutiei de invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul
didactic, personalul de conducere al unitatilor de finvatamant
preuniversitar, personalul de indrumare si de control din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de indrumare si de control din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care
unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia
didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;



b) pentru personalul de conducere al wunitatilor de invatamant
preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector
din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de:

a) consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) Tn cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de
inspectii sau la registratura generala a unitatii de Tinvatamant
preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

ART. 12

Integritatea

Integritatea membrilor clubului este esentiala pentru desfasurarea in
conditii optime a activitatii didactice si de pregatire sportiva. Fiecare
membru este dator sa se preocupe de evitarea oricaror situatii susceptibile
sa creeze indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor
de interese.

(1) Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale
unui membru (cadru didactic, sportiv, membru al personalului
administrativ) intra in conflict cu obligatiile decurgand din statutul sau ori
sunt de natura sa afecteze independenta si impartialitatea necesara
ndeplinirii acestor obligatii.

(2) Tn sfera relatiilor cadru didactic - sportiv constituie incalcari ale
obligatiei de integritate: (1) pretinderea sau acceptarea de favoruri de
orice natura; (2) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase
materiale; (3) imprumutul de bani intre cadrul didactic si sportivi; (4)



prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate, in
beneficiul sportivuluii, al sotului/sotiei acestuia ori a unei rude pana la
gradul I1;

(3 In activitatea administrativd, integritatea presupune: (a)
desfasurarea corecta a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau
numire a personalului care asuma responsabilitati de ordin administrativ.
Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau oferirea de bani,
bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei
pozitii administrative; (b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul
clubului a oricarei responsabilitati administrative.

(4) Personalul didactic si didactic auxiliar este in conflict de interese
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu
caracter patrimonial;

b. este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude
pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

c. participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de
conducere, constituite conform legii, cu alte cadre didactice sau didactice
auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul III inclusiv;
d. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana
la gradul III inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei;

(5) Functia de Director este incompatibila cu detinerea de functii de
conducere in cadrul unui partid politic, pe perioada exercitarii mandatului;
(6) (1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic,
sau didactic auxiliar sau nedidactic, este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
sa-l informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct
ori sa informeze organului conducere despre abtinerea sa.

(7) Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta
situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime
nu sunt luate in considerare.

(8) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate
sau conflict de interese au la dispozitie de 30 zile calendaristice, pentru a
iesi din aceasta situatie .

(9) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de
interese atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa,
potrivit legii.

(10) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic, care ocupa o
functie de conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru
ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe propria raspundere
referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.



Art.13 Incompatibilitate - gestionarea situatiilor de
incompatibilitate

Este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara
activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea
presupune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent (fara ca
acest lucru sa implice luarea unei decizii). Reflecta acele stari in care un
oficial public exercita mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de
lege.

Faptul de a fi incompatibil este o starea de nepotrivire intre doua
functii, profesii sau sarcini, care face ca o persoana sa nu le poata exercita
ori ocupa in acelasi timp. nivelul unitatii implementarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea starii de
incompatibilitate.

Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in
ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor. Astfel integritatea -
reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni Tn contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Si

prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor
publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia
publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Prevenire stare de incompatibilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica din
cadrul institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare
privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilitatile.

Salariatii participa la activitati de formare/perfectionare privind regimul
juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de
perfectionare a formarii profesionale cu tema incompatibilitati.

in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:
(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor
privind averea existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite
existente Tn perioada exercitarii functiilor, precum si cea de evaluare a conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii
functiilor, cat si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea
declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si



a modificarilor patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a
incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitarii functiilor .

Persoana responsabila cu declaratiile de avere si interese verifica modul de
completare a declaratiilor de interese pentru a preveni o posibila stare de
incompatibilitate.

Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic, care ocupa o functie de
conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel
de functii va da o declaratie pe propria raspundere referitoare la incompatibilitati
si conflicte de interese.

LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, LEGEA 172011

Art.234. - (1) Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica sau didactica
auxiliara, precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si de control sunt
conditionate de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
impreuna cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitatile de ordin medical cu
functia didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului si Ministerul Sanatatii.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de
control care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de
munca.

(3) Nu pot ocupa functiile prevazute la alin. (1) persoanele lipsite de acest
drept, pe durata stabilita printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de
condamnare penala.

(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala,
conducerea unitatii sau a institutiei de invatamant poate solicita, cu acordul
consiliului de administratie, un nou examen medical complet. Aceeasi prevedere
se aplica, in mod similar, functiilor de conducere, de indrumare si de control,
precum si personalului din unitatile conexe invatamantului.

(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de
control in invatamant persoanele care desfasoara activitati incompatibile cu
demnitatea functiei didactice, cum sunt:

a) prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta
unitatii de invatamant sau in zona limitrofa;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

c) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele
care implica exhibarea, in maniera obscena, a corpului. EXTRAS DIN



CAPITOLUL 111
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 14

Prezentul cod se completeaza cu dispozitille Legii nr. 477/2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare
din domeniul educatiei si nici nu poate contravene acestora.

Art. 15

Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei judetene de
eticd nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului
personalului didactic” din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 16

(1)Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare
a propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului de etica.

(2) In cazul in care intervin modificdri in continutul prezentului Cod,
acestea se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca
numarul reprezentantilor Consiliului de etica sa fie cel putin egal cu 2/3
din numarul total al membrilor.

Art. 17
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Director Prof.Drd.Toma Andreea



