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Regulamentul de ordine interioara contine prevederi privind organizarea si functionarea
activitatii scolare in cadrul Clubului Sportiv Scolar Baia Sprie in conformitate cu:

» Constitutia Romaniei,

» Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar aprobat prin O.M. 4183/2022 (numit in continuare R.O.F.U.I.P.),

» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Tnvitdmant preuniversitar inregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 78 din data de
22.02.2017,

» Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii in Tnvatamant;OUG 1091/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanatate pentru locul de muncg;

» Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date;

» Ordin Nr.4742 /10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul
elevului;

» Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar si alte acte normative elaborate
de M.E.N. si I.SJ. Maramures.

Avand in vedere Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar aprobat prin Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 4183/2022 si
conform Codului Muncii (art. 242),

» Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator.

» Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la art. 259 din Codul Muncii.

» Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in mdsura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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Capitolul I. DISPOZITII| GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfdsurare a activitdtii
din cadrul Clubului Sportiv Scolar Baia Sprie.

Art. 2. Conducerea Clubului Sportiv Scolar Baia Sprie va duce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara (ROI).

Art. 3. Respectarea Regulamentului de ordine interioard este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevi sportivi si pdrinti care vin
in contact cu unitatea de invatdmadnt.

Art. 4. Prezentul regulament de ordine interioard este revizuit in conformitate cu prevederile:
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar
(ROFUIP), aprobat prin OME nr. 4183/2022 si conform Codului Muncii (art. 242)

Art. 5. Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale dreptului muncii
prevazute in titlul 1, cap. Il, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” -
al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului - (denumit si
»unitate de invatdmant”), a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
munca echitabile, de natura si asigure protectia sociala a salariatilor.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior, ori de cate

ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din unitate. Regulamentul poate fi Tmbunatatit in urma modificarii legislatiei

din domeniul invatamantului.

Art. 7.a. Conducerea unitatii si profesorii-antrenori au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se va
efectua de catre directorul unitatii.

b. Prezentul Regulament va fi publicat pe site-ul unitatiii (http://cssbaiaspriemaramures.ro/) in vederea
consultarii acestuia de catre toate persoanele interesate.

Art.8. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului
scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

‘ Structura anului scolar 2022 - 2023

| Modulul 1 - cursuri: de Luni, 5 Septembrie 2022, pana Vineri, 21 Octombrie 2022;

‘ Vacantd: de Sambata, 22 Octombrie 2022, pana Duminica, 30 Octombrie 2022;

| Modulul 2 - cursuri: de Luni, 31 Octombrie 2022, pana Joi, 22 Decembrie 2022

Vacanta: de Vineri, 23 Decembrie 2022, pana Duminica, 8 lanuarie 2023;
Modulul 3 - cursuri: de Luni, 9 lanuarie 2023, pana Vineri, 3 Februarie 2023, respectiv Vineri, 10 Februarie 2023,
la decizia Inspectoratului Scolar Judetean MM.

Vacanta: de Vineri, 10 Februarie 2023 pana Duminica, 19 Februarie 2023, la decizia Inspectoratului Scolar
Judeten;

Modulul 4 — cursuri: de Luni, 13 Februarie 2023, respectiv Luni, 20 Februarie 2023, sau Luni, 27

Februarie 2023, la decizia Inspectoratului Scolar Judetean MM, pana Joi, 6 Aprilie 2023;
Vacanta: de Vineri, 7 Aprilie 2023, pana Marti, 18 Aprilie 2023;
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| Modulul 5 - cursuri: de Miercuri, 19 Aprilie 2023, pana Vineri, 16 lunie 2023;

| Vacanta: de Sambata, 17 lunie 2023, pand Duminica, 3 Septembrie 2023.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti naturale, cursurile scolare fatd in fatd
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a
CSS Baia Sprie si a reglementdrilor aplicabile.
Art.9. Activitatea de pregatire sportiva se desfasoara de luni pana vineri dupa programul stabilit de
sectiile existente: schi alpin, schi fond, biatlon si orientare.
9.1.Pentru personalul didactic acestea se compun din;

a - ore de activitate cu elevii-prevazute in orarul clubului

b - ore pentru activitati de interes scolar, desfasurate in afara clubului;

c - ore pentru pregatirea metodica-stiintifica, care se pot desfasura in club, la biblioteca C.P.D.,
sau la domiciliu;
9.2. Activitatile extracurriculare — proiecte in care sunt cuprinsi elevii sportivi se desfasoara in afara
orarului unitatii, la sfarsitul saptamanii sau in vacante.

Programul de lucru: personal didactic cate 8 ore pe zi; didactic auxiliar , o ore pe zi 7.30-15.30,

nedidactic 7-15 ( 8-12 ptr.1/2 norma)
Art.10. n situatii obiective ( epidemii, calamititi naturale ,etc ) pregatirea sportiva poate fi suspendata
pe o perioada determinata. Suspendarea pregatirii sportive se poate face la cererea directorului,dupa
consultarea sindicatului si aprobarea inspectorului scolar general. Suspendarea programului de pregatire
este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare.

Capitolul Il
Regulii privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii scolare
1.Protectia si igiena muncii
Art. 11 (1) Angajatorul actioneaza si controleaza protectia muncii, modul de respectare a normelor
imperative in domeniu, in scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor, precum si
garantarea conditiilor normale de lucru.
(2) Institutia scolara se obliga sa respecte prevederile normelor si a normativelor din domeniul

igienei muncii, referitoare la dotarea salariatilor cu materiale igienico-sanitare.
Art. 12 (1) In vederea mentinerii si imbunététirii conditiilor de munca si a conditiilor sociale institutia
scolara se obliga sa intreprinda urmatoarele masuri:
e Amenajarea ergonomica a tuturor locurilor de munca;
e Asigurarea conditiilor optime de munca (microclimat, iluminat, aerisire si zgomot);
intretinerea si modernizarea instalatiilor sanitare;
2. Securitatea muncii
Art. 13. Pentru asigurarea securitatii salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
adopta urmatoarele masuri:

e Asigurarea tuturor salariatilor cu echipament individual de lucru si de protectie a muncii, in
conformitate cu dispozitiilelegale;

e Efectuarea instructajelor periodice pe baza de procese-verbale;

¢ Asigurarea dotarii instalatiilor cu dispozitive de protectie si aparatura de control a parametrilor de
functionare;

¢ Asigurarea functionarii permanente a instalatiilor de captare a substantelor nocive; e Analizarea de
catre conducerea institutiei scolare a cauzelor ce pot produce accidente de munca sau fmbolnaviri
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profesionale si inlaturarea acestora;

¢ Diagnosticarea factorilor nocivi;
e Masurarea periodica a parametrilor, conditiilor de munca si a factorilor de mediu; ® Admiterea la lucru
numai a salariatilor care corespund medical si psiho-profesional; ® Aplicarea tuturor masurilor ce se
impun invederea eliminarii factorilor de risc ce pun in pericol viata sau sanatatea salariatilor;
¢ Informarea salariatilor asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul muncii; ® La angajarea sau
schimbarea locului de munca a unui salariat, angajatorul isi va respecta obligatia de instruire conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul Il
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii

Art. 14

(1). Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si
aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul
unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizat3;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(2). Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitatii
de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul
respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(3).Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca.

(4).Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului
regulament.

Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si sa
semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Capitolul IV. Drepturile si Obligatiile angajatilor
Art. 15. Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV - Salarizarea si alte drepturi salariale) si art.15-
32 (cap. lll - Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art. 61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin
(2), art. 86-96 (cap. VII - Formarea profesionala) din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector
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de Activitate: Invatdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatul are urméitoarele drepturi:

» dreptul la salarizare pentru munca depusa;

» dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

» dreptul la concediu de odihna anual;

> dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

> dreptul la demnitate in muncg;

» dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

» dreptul la acces la formarea profesionalg;

» dreptul la informare si consultare;

» dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

» dreptul la protectie in caz de concediere;

» dreptul la negociere colectiva si individualg;

» dreptul de a participa la actiuni colective;

» dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

> dreptul la asistentd, la solicitarea scrisd a salariatului, la incheierea/modificarea contractului
individual de munca, din partea organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una
dintre federatiile semnatare ale prezentului contract;

> dreptul la greva. Este interzisd concedierea salariatilor pentru exercitarea dreptului la greva si a
drepturilor sindicale;

> dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munca sau la
drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea
unilateral3 a contractului individual de muncé pentru acest motiv. In mod exceptional, modificarea
unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

» dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta
un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa afecteze salariul si celelalte
drepturi care i se cuvin;

» dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta situatie, fara a fi
obligati si-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuz inregistrarea demisiei,
salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul de
a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu fisi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca si contractul colectivde munc3;

» dreptul de a beneficia gratuit de asistentd medicala in cabinetele medical si psihologic din unitatea
scolara;

Art. 16. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 13 alin. (2) si art. 42 din Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: Tnvitdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, salariatului fi revin
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant, in Contractul colectiv de munca unic la Nivel de
Sector de Activitate: invatdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, precum si in contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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g) obligatiile izvorate din Codul de etica pentru invatamantul preuniversitar (Anexa la prezentul
regulament);
h) sa execute obligatiile ce izvorasc din hotararile Comisiei paritare;
i) sa cunoasca si sa respecte, In procesul muncii, normele privind sanatatea si securitatea in
munca;
j) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta faptul ca
este apt pentru a desfdsura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;
Alte obligatii prevazute de lege:
in cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitétii si sdnatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul colectiv de munca
unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale art.
173-191 ale Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
protectia sanatatii lucradtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

Capitolul V. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
Art. 16. Salarizarea si alte drepturi salariale

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectivde munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Tnvatdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale legilor in
vigoare.

(2) Tn scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi bdnesti prevazute de legislatia in vigoare si de
contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de
finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii ulterioare
a acesteia.

(3) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare.

Art. 17. (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii de
fnvatamant.

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

c) n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a bugetului asigurarilor sociale de stat;

(2) Tn fila de buget a unitatii de invatdmant se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de Tnvatamant este obligatda sa calculeze si sa
transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata
drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)
poate fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 18.

(1) Desfasurarea activitatii didactice Tn regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea
personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
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individual de munca pe duratd determinata, intre institutia/unitatea de invatamant, reprezentata prin
director si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munca.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

(3) Personalul din invdtdmdnt poate beneficia, in conditiile legii, de urmdtoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de

catre comisia paritard de la nivelul unitdtii de invdatamdént, criterii elaborate avédnduse in vedere
rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate; criteriile vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afisare la sediul institutiei respective; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele
nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

b) o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd fn invitdmant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate;

c) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.

(5) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) Tn vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea de invitdmant va
fnmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitdtii de Tnvatamant a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

Capitolul VI. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.19.

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-32
din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvatdmant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017.

(2) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de specificul muncii
prestate.

(3) Evaluarea curenta este cea prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

(5) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art.20.
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Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia Tnh considerare cererile salariatilor
angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreagd/intreg, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.

Art.21.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de munca unic la
Nivel de Sector de Activitate: invitdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, al cirui membru este
salariatul.

Art.22,

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curentad i se aplica, in conditiile legii, in
mod corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul contract.

Art.23.
(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins
intre orele 22.00-06.00.
(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit Thainte de Tnceperea activitatii si, dupad aceea, periodic, conform legislatiei
n vigoare.
(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).
(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.24,
(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-12,20.
(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de panala 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara
ca aceasta sd le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.
(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrstd de pénd la 7 ani au dreptul la reducerea
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programului de lucru cu pénéd la 1/2 normd, fird sd li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invdtdmént/muncd.

Art.25.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata

normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.
Art.26.

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege. Pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrédtoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie
de interesul Tnvatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitatii

celuilalt sof.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele

compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse Tn salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda
salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de Odihna
suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.
Art.27.
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

d) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv

2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite previdzute la alin. (1) intervin in
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perioada efectuadrii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupa

efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(4) Ziua libera prevdzuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria rdspundere ca in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art.28.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata Thsumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii Tn invatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata fTnsumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platad pe timp de un an scolar, o daté la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Capitolul VII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.29.(1) In vederea solutiondrii cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor se va institui si va
functiona o comisie le nivelul institutiei scolare compusa din:
e director care va intocmi si inregistra rezultatul analizei
* un reprezentant al sindicatului
¢ seful departamentului din care face parte salariatul
(2) Comisia se va intruni de regula la sfarsitul sdptamanii fiind convocata de catre director, care
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va avea obligatia de a transmite fiecarui membru problematica ce urmeaza a fi analizata.
(3) Pentru analiza altor probleme se va institui un program de audiente al directorului institutiei
scolare.
(4) Cererile sau reclamatiile care urmeaza a fi analizate se vor depunepersonal la serviciul
secretariat, care le va transmite comisiei, pentru a fi inscrise in programul de audienta.
Art. 30. Comisia de analiza functioneaza dupa urmatoarele principii:
¢ Respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, Codul Muncii, contractul
colectiv de munca aplicabil si ale contractelor individuale de munca ale fiecarui salariat.
* Promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timpul de munca si de
odihna, stabilitatea Tn munca precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate
de relatiile de munca.
e egalitatea de tratament fata de toti salariatii.
Art. 31. (1) La sedinta de analiza a cererilor sau a reclamatiilor pot participa si salariatii care au fnhaintat
acte spre dezbatere, acestea avand posibilitatea de a prezenta argumente pertinente.
(2) Rezultatul analizelor va fi consemnat in scris si semnat de catre toti membrii comisiei si va fi
transmis celor interesati.

Capitolul VIIl. Managementul unitatii de invatamant
Art. 32. — Clubul Sportiv Scolar Baia Sprie este condus de Consiliul de administratie si director. Tn
activitatea pe care o desfdasoara, Consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu Consiliul
profesoral, cu Comitetul de parinti, cu Consiliul scolar al elevilor, cu autoritatile administratiei
publice locale, I.S.J. Maramures, Minister.
Organigrama clubului, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul de Administratie este parte a
prezentului regulament.
1. Conducerea unitatii de Tnvatamant este asigurata in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N. nr. 4183/2022 .
2. La nivelul unitatii de invatamant, functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
educatie, conform prevederilor legale in vigoare.
3. Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
- informeaza elevii si parintii acestora asupra modalitatii de organizare a activitatii didactice,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;
- evalueaza capacitatea unitatii de invatamant de a desfasura activitatea didactica si stabileste
necesarul de resurse informationale si de resurse umane;
- stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de catre toate cadrele didactice si
prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;
- intreprinde demersuri catre autoritatile locale pentru asigurarea dotarilor necesare desfasurarii
activitatii.
Art.33. Consiliul de administratie: isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, OME nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar. Consiliul de administratie este organ de conducere
si este alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai
Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilor. Directorul este membru de drept ai Consiliului de
administratie, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret in sedinta
consiliului profesoral.
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Art.34.(1) La sedintele Consiliului de administratie participd, de regula reprezentantul sindicatului
reprezentativ din unitate, iar cand se dezbat probleme privind elevii, participa reprezentantul elevilor, cu
statut de observatori.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii civile si ai

altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.

Art.35.Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Metodologia de organizare si

functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
a)  Asigurad aplicarea tuturor reglementarilor legale referitoare la organizarea si functionarea
invatamantului de stat;

b) Aproba proiectul de dezvoltare institutionald a unitatii;

c) Aproba regulamentul intern al unitatii de invatamant;

d) Elaboreaza fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic;

e) Elaboreaza criteriile de evaluare specifice unitatii de acordare a recompenselor, ajutoarelor
materiale pentru elevi;

f)  Acorda calificativele anuale ale intregului personal;

g) Stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru;

h)  Aproba propuneri privind acordarea burselor scolare;

i) Avizeaza planul anual de venituri si cheltuieli;

j)  Avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii;
k) Stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, nedidactic;

I)  Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative.

Art. 36. Pe parcursul exercitarii mandatului, cadrele didactice din Consiliul de administratie, nu pot
avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean
sau national.

Art. 37. Directorul exercita conducerea executiva a unitatii si reprezinta unitatea de invatamant in

relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege. Drepturile si

obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul
regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 38. — Ocuparea functiei de director se face conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 39. — Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, al. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar.

Art. 40. — Tn exercitarea atributiilor si responsabilititilor sale, directorul emite decizii, cu caracter
normativ sau individual si note de serviciu.

Art. 41. — Directorul este presedintele Consiliului profesoral.

Art. 42. — Directorul elaboreaza Planul de dezvoltare institutionala (PDI) si il supune spre aprobare
Consiliului de administratie.

Directorul:

1. Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

2. Directorul reprezinta unitatea de Tnvatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

3. Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de finvatamant, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat
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optim desfasurarii procesului de invatamant.

4. Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de fnvatamant.

5. Vizitarea unitdtii de fnvatamant si asistenta la orele de curs sau la activitdti scolare/
extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de Tnvatamant, se fac numai cu
aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la
aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de
fnvatamant.

6. Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de fnvatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte
reglementari legale.
7. Atributiile directorului sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar
Art.43. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:
a.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
documentelor;
b.raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolar3;
c.raspunde de corectitudinea incadrarii personalului;
d.raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;
e.aplica sanctuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;
f.aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare savarsite
de elevi.
Art.44. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de inatdamant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitate este prezentat in Consiliul profesoral. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari,
va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.
Conducerea poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale:

» Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfdsurate se intocmeste de catre echipa
manageriala, in general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize.
Raportul este prezentat, de catre director, spre validare consiliului de administratie si apoi
este prezentat consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual are loc la
inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

» Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul
unitatii devenind astfel document public.

» Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, este validat de consiliul de administratie si se prezinta consiliului
profesoral.

» Documentele de prognoza ale unitatii de Tnvatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala (pe 5 ani);
b) planul managerial (pe an scolar);
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c) planul operational al unitatii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizdrii managementului unitatii de

fnvatamant.

Planul de dezvoltare institutionala (PDI) constituie documentul de prognozd pe termen lung al
unitatii si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 5
ani, tinand cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea clubului: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anual3;

e) planul operational al etapei curente.

Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se

aproba de consiliul de administratie. Planificarea strategica se elaboreaza de director si se aproba

de consiliul de administratie.

Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si

asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen scurt si se elaboreaza de catre

director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului

scolar la contextul unitatii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare

institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezinta

consiliului profesoral.

Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de
catre director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor
programului managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzator etapei.
Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul de
administratie.

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,

actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c) schemele orare ale unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si
control/programe operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca;
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g) dosarul privind protectia civila;
h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.
Directorul unitatii verifica periodic si actualizeaza documentele de prognoza.
Art.45.Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de regulamentele
elaborate de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.
Art.46. Consiliul profesoral:
1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de
baza in unitatea de invatamant, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ si sportiv.
Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatdamant este obligat sa participe la sedintele Consiliului
profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este
invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
2. La sedintele Consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale,se intruneste obligatoriu la Tnceputul si la sfarsitul anului
scolar si de fiecare data cand directorul considera necesar.
3. Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.
4. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.
5. Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
6. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Directorul unitatii de fnvatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii Tn aplicare a
hotararilor sedintei respective.
7. Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se

vy

inregistreaza in unitatea de Tnvatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe

7
~

ultima foaie, directorul unitatii de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului

paginilor si al registrului.

9. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.).

10. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.
11.Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.
12.Hotaraérile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus
unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de
fnvatamant.

Art. 47.Personalul didactic

v" Personalul didactic din unitate cuprinde pesoanele responsabile cu pregatirea sportiva de
specialitate.

v" Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in pregatirea de specialitate vor trebui s3
dea dovada de punctualitate,responsabilitate , consecventa , corectitudine,fermitate si
seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de bunul mers al activitatilor.
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v' Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunitatirea bazei
material a unitatii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Sala de
pregatire sportiva si aparatura din dotare vor fi in responsabilitatea directa a profesorilor
antrenori care au obligatia de a recupera de la colectivele respective contravaloarea daunelor
produse.

v" Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va face fir3
exceptie n afara orelor de curs.

v Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar,care se va desfasura
prin implicarea cadrelor didactice si elevilor sportivi va fi adusa la cunostinta conducerii unitatii
cu cel putin 3 zile inainte de desfasurare.

v' Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
unitatii.

v 1n prima zi a fiecirui semestru cadrele didactice vor prezenta conducerii unitatii planificirile
anuale si semestriale. in cursul semestrului autorii planificdrilor pot interveni cu modificiri sau
completari.

v" 1n cazul in care un membru al personalului din unitate nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea unitatii la Tnceputul
zilei respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considerd absenta nemotivata. Concediile
medicale trebuie aduse la secretariatul unitadtii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea
acestora de catre medic.

v' Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare n procesul sportiv si pentru propria perfectionare.

v Activitdtile extracurriculare pe care profesorul antrenor le organizeazd cu colectivul de elevi
sportivi ( proiecte, parteneriete, etc) trebuie sa se desfasoare in afara orelor de pregatire
sportiva.

v/ Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii sportivi si parintii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc , de a manifesta transparenta si
deschidere pentru comunicarea bilaterala.

v" Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de antrenament si nici utilizarea telefonului
mobil pe parcursul acesteia.

v Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta.

v' Cadrele didactice au obligatia de a efectua controlulm periodic la inceput de an scolar- Medicina
muncii.

v" Intreg personalul are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat s3 fie aplicate si
promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

v' Aprecierea performantelor elevilor sportivi se face de catre fiecare profesor antrenor pentru
grupele proprii si rezultatele se noteaza in caietele de evaluare speciale.

v" Notele acordate se comunicid elevilor sportivi, se motiveaza si se trec in documentele de
inregistrare corespunzatoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea, si se transmit
unitatilor de invatamant unde sunt inscrisi.

v'  Rezultatele sportive vor fi analizate impreuna cu elevii sportivi ,vor fi pdstrate in unitate si vor
putea fi consultate pe site-ul unitatii.

v/ Seva tine evidenta in Registrul special al performantelor.

v Personalul didactic al unitatii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare.
La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie , unitatea neasumandu-si raspunderea
pentru pastrarea actelor originale.
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Se interzice crearea si functionarea in incinta unitatiia oricaror formatiuni politice, desfasurarea
unor activitati de propaganda politica, a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme de
activitate care incalca normele de moralitate ce primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a
elevilor sportivi.

Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea unitatii, cu privire
la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sportivi sau ale unor colegi
ce sunt sanctionabile conform prezentului regulament.

Profesorii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita de acestia
si vor stabili de comun acord masurile care trebuie luate.

Este interzisa parasirea locului de antrenament de catre profesor in timpul desfasurarii pregatirii
sportive .

Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
Sala profesorala sau pe avizier si de a se conforma neconditionat.

Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractual colectivde munca si vor
respecta legislatia in vigoare.

Art. 48.Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Art. 49.

Secretariatul este subordonat directorului unitatii si isi desfasoara activitatea conform fisei
postului- secretar.

Secretariatul functioneaza intre orele 7,30-15,30 ;

Programul secretariatului se poate modifica in functie de cerintele unitatii.

Contabilitatea

Biroul contabilitate este subordonat conducerii unitatii si se ocupa de problemele financiare ale
unitatii si Tsi desfasoara activitatea conform fisei postului.

Programul contabilitatii este intre orele 7,30 — 15,30.

Compartimentul administrativ

(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul de administratie al unitatii de
invatamant, administrator patrimoniu siisi desfasoara activitatea conform fisei postului.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.
Programul administratorului este intre orele 7,30 — 15,30.

(3) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si programul
stabilit de conducerea unitatii. Este format din mucitori, ingrijitor, sofer. Personalul nedidactic
este subordonat administratorului patrimoniului si directorului. Program de lucru 7-15;

0.5 norma 7-12.

(4) La inceputul fiecarui an scolar vor fi prelucrate de catre responsabilul comisiei PSI si
CSSM normele de protectie a muncii si paza contra incendiilor, personalul didactic avand
obligatia de a le respecta, iar antrenorii de a le prelucra cu elevii sportive la primele ore de
antrenament.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR $I DE INTRETINERE
Intreg personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,

dispozitiile M.E., ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii unitatii.
Personalul angajat este obligat :

>

sa respecte atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar;
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sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale
de serviciu.

Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea unitatii;

pentru ceilalti angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea unitatii
la Tnceputul anului scolar.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. invoirea de la
program se accepta pe baza cererii scrise si aprobata de conducerea unitatii, iar intarzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice
ce se impun. Concediile medicale se anunta la secretariatul unitatii in 24 ore de la obtinere;
certificatele medicale se depun la secretariatul unitatii in timp de maximum 30 zile de la emitere
dar astfel incat sa poata fi luate Tn calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana la
sfarsitul lunii pentru care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la
orele de pregatire sportiva de specialitate, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii Statutului
Personalului Didactic.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 7 zile
fnainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. in caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul de intretinere si curatenie va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare,
a curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele Tncadrate in munca vor avea o comportare corecta in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

Art. 50.Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Art. 51.

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice si a intreg personalului auxiliar si nedidactic.

Completarea condicii se realizeaza conform orarului aprobat de directorul unitatii la Tnceputul
anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite ore din programul
profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica pentru verificarea corectitudinii celor
fnsemnate.

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore)
cadrele didactice.

Completarea condicii se realizeaza de catre profesorul de serviciu pe scoala conform orarului
aprobat de directorul unitatii la Tnceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija,
citet, fara a se omite ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica
pentru verificarea corectitudinii celor insemnate.

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

0 Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

0 Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformda cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
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profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr. 3860/2011
si OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala
a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011,OMEC nr. 4247/2020 din
13.05.2020.

0 Ciriteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatamant, conginute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1) si

).

Capitolul VIIL.
DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR SPORTIVI
Art. 52.TRANSPORTUL ELEVILOR SPORTIVI CU MICROBUZUL SCOLAR
» Este obligatorie asigurarea prezentei cadrului didactic pe intreaga duratda a deplasarii, in
scopul supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate.
»  Profesorul insotitor va instrui elevii sportivi ori de cate ori este cazul in legatura cu securitatea
transportului. Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest
lucru; Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor disponibile din
microbuzul scolar;
» Se va respecta Protocolul pentru transport: Pe parcursul transportului la si de la unitatea de
fnvatamant, elevii vor respecta masurile generale de conduita prevazute de normele aprobate
pentru transportul in comun.
Art.53. Drepturi:
> Elevii sportivi au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului
de ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar de stat.
> Elevii sportivi beneficiaza pregatire sportiva de specialitate gratuita in limita procentului din PIB
acordat fnvatamantului.
» Elevii sportivi pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata pregatirii lor sportive de
baza didactica si materiala de care dispune unitatea.
> sportivi au dreptul sa participle la activitatile extracurriculare organizate de unitate fara a afecta
programul de pregatire sportiva.
> Elevii sportivi au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile de pregatire sportiva competitii, concursuri interne si internationale.
> Elevilor cu rezultate foarte bune la sport li se pot acorda burse de merit in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare si cu resursele bugetare disponibile, la unitatile la care sunt inscrisi, la
propunerea clubului sportiv.

Art.54. Obligatii:
> Elevii sportivi, au obligatia de a frecventa orele de antrenament, de a se pregati pentru ramura
inscrisa, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare.
> Elevii sportivi trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant cat si in afara ei. Tinuta vestimentara pentru orele de pregatire sportive obligatory si
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purtarea echipamentului personalizat in competitii.

» Au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimietrul scolar; de a pastra
integritatea si buna functionare a bunurilor din spatial scolar, precum materiale didactice,
materialele de pe panouri de afisaj, mobilier, instalatii din grupurile sanitare, ferestre, usi,
burlane de scurgere a apei, instalatii si materiale din vestiar si de pe baza sportiva si din sala de
sport etc

» In cazul provocarii unor distrugeri, au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii,
in urma constatarii culei individuale;

» Elevii manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant; au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu
microbuzul scolar, de a avea un comportament si limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din
mijlocul de transport si de a respecta regulile de circulatie;

Art.55. Sanctiuni aplicabile elevilor

Elevii care sdvarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplina din scoala,daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul
activitatilor extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:

a) Observatia individuala

Se aplica elevilor de catre prof.antrenor sau director si se consemneaza de catre acestia.

Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, Tn scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre prof.antrenor si director. Documentul scris va fi Tnmanat parintilor/ tutorilor
legali sub semnatura.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.Contestatia se solutioneaza in termen de 30
de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant.

Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Art.56. Accesul in sala de sport
a) elevii au acces la Sala de sport conform normelor aprobate de conducerea unitatii;
b) elevii vor folosi baza sportiva doar cu acordul si sub supravegherea unui profesor de specialitate;
c) participarea elevilor la orele de pregatire sportive si la activitatile/competitiile sportive va fi
precedata de instruirea acestora cu privire la protectia muncii si normele de comportament;
instruirea se face de catre profesorul care coordoneaza activitatea; elevii au obligatia de a semna
procesul verbal de instruire.
e Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii (sau
manevrarea va fi efectuata doar de un adult); in caz contrar, va fi asigurata in mod regulat o
dezinfectare adaptata;
e Orele de pregatire sportiva efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri,
situatie Tn care portul mastii nu este indicat;
e Pentru desfasurarea orelor de pregatire fizica, elevii vor fi instruiti, ca pe tot parcursul activitatii
sa nu Tsi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;
e La inceperea si finalul orelor de pregatire fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor cu
un dezinfectant pe baza de alcool;
e Se va efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa
de elevi.
Dispozitii finale si tranzitorii
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Art. 57. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea lor
prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.

Art. 58. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
activitatilor sportive.

Art. 59. Tn unitstile de fnvatdmant preuniversitar cluburi, se asigura dreptul pregatire de specialitate si
este interzisa orice forma de discriminare a elevilor sportivi si a cadrelor didactice, a personalului
nedidactic si auxiliar.

Prezentul regulament se incheie cu clauza actualizarii dupa necesitati conform Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar.

Director: Prof.Toma Andreea
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