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CLUBUL SPORTIV SCOLAR BAIA SPRIE

FISA PENTRU ASISTENTA LA ORA

Cadrul didactic asistat:

MINISTERUL EDUCATIEI

DISCIPIING: L.t
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Data: .....coovvvviiiiieeeen
Grupa: ..o

Nr. elevi grupa/Nr. elevi prezenti: ........

1. Proiectarea si continutul lectiei

Indicatori DA NU
Corelarea lectiei cu planificarea calendaristica
Exprimarea corecta
Corelarea intra — si interdisciplinara a cunostintelor

2. Desfasurarea lectiei
Aprecieri
Indicatori Foarte . . Foarte
) Bine | Satisf. | Slab
bine slab

Aspectul bazei sportive

Crearea cadrului afectiv propice desfasurarii orelor.

Tinuta cadrului didactic, tonul, gestica

Organizarea continutului lectiei

Apelarea si folosirea cunostintelor anterioare de
pregatire sportiva

Claritatea explicatiilor.

Folosirea exemplelor

Utilizarea mijloacelor de pregatire sportiva

Aplicarea cunostintelor in situatii diverse

Utilizarea diferitelor forme de activitate
(individual, pe grupe, colectiv).

Metode si procedee de pregatire

Strategii de diferentiere si individualizare

Gradul de solicitare al elevilor sportivi




Interactiunile prof.-elev, elev-elev, elev-prof.

Modul de corectare al greselilor

Densitatea lectiei, incadrarea in timp a lectiei si a
momentelor acesteia

Realizarea feedback-ului lectiei

Adaptarea desfasurarii orei la reactiile elevilor
sportivi

Modul de notare si evaluare

3. Activitatea elevilor

Indicatori DA NU

Comportamentul in ora / activitati

Tinuta si disciplina

Rezolvarea sarcinilor de lucru in timpul orei.

Observatii / recomandari:

Calificativul acordat:

Director Cadru didactic asistat,

Prof.Toma Andreea Prof.....ooovee




OBIECTIVE URMARITE IN ANALIZA ACTIVITATILOR
DE ASISTENTA LA ORA

e PREGATIREA CONDITIILOR NECESARE LECTIE/ACTIVITATII :

asigurarea mijloacelor de Invatamant
existenta unor conditii igienice corespunzatoare
organizarea colectivului de elevi sportivi

° CONTINUTUL STIINTIFIC :

rigurozitatea conceptelor si notiunilor stiintifice care fundamenteaza conginutul
lectiei/activitatii

corectitudinea informatiilor prezentate in lectie/activitate

dozarea optima a informatiilor si valorilor transmise

valorificarea cunostintelor , priceperilor si deprinderilor prealabile implicate in
invatarea noului continut

posibilitatea aplicarii noului continut in activitati din afara grupei de pregatire;
imbinarea diferitelor forme de activitate frontald , individuald , pe grupe
densitatea lectiei sau a activitatii , dozarea judicioasa a timpului

e VALENTELE EDUCATIV-FORMATIVE :

contributia lectiei/activitatii la dezvoltarea gandirii , limbajului , imaginatiei si la
dezvoltarea autonomiei elevilor sportivi

e ASPECTE METODOLOGICE :

utilizarea metodelor activ-participative

madsura in care strategia didactica folosita este corelata cu particularitatile elevilor si

colectivului

preocuparea pentru formarea deprinderilor de activitate independenta

folosirea unor metode si procedee ce realizeaza o accentuare a caracterului formativ al

invatarii

utilizarea mijloacelor de invatamant aflate in dotare

crearea motivatiei , gradul de antrenare a elevilor in lectie/activitate

evaluarea formativa , masura in care se realizeaza in lectie/activitate feedback-ul

evaluarea tuturor obiectivelor operationale ale lectiei/activitatii , realizarea pentru elevi
” Intaririlor ” ( pozitive — incurajari , laude ) imediate

preocupar1 legate de notarea elevilor ( acordarea de calificative scolare )

e COMPORTAMENTUL PROPUNATORULUI :

comportamentul relational

adaptarea conduitei , limbajului la cerintele sportivului

capacitatea stapanirii de sine , perseverenta , tact si maiestrie pedagogica
tinuta



CONTINUTUL POTOFOLIILOR CATEDRELOR, PROFESORILOR SI ELEVILOR SPORTIVI

CONTINUTUL POTOFOLIULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

- structura anului scolar

- Incadrarea pe profesori, clase si discipline predate

- componenta catedrei (nume, vechime, grade)

- orarul membrilor catedrei
- orarul

Il. COMPONENTA MANAGERIALA
- raportul de activitate pe anul precedent al comisiei

- rapoartele de activitate pe anul precedent ale membrilor comisiei - -

rapoartele de activitate semestriale ale membrilor comisiei

- rapoartele de activitate semestriala ale comisiei

- rapoartele lunare ale membrilor comisiei
- planul managerial si planificérile semestriale de activitati -
planificari anuale (vizate de seful comisiei si director)

- atributiile comisiei metodice si ale membrilor comisiei metodice -

alte atributii ale membrilor comisiei
programe scolare pe nivel de pregatire: incepatori, avansati, performanta

- documente, comunicari, note ale ISJ si MEN transmise de conducerea clubului catre comisia metodica

Nr,

crt.

Numele si

prenumele

profesorului

Atributii/responsabilititi

n comisia

metodica

n alte comisii

din unitate

la nivel de

unitate

la nivel de

judet

alte atributii

IV. COMPONENTA OPERATIONALA

e proiecte didactice

e teste initiale, de evaluare, sumative si finale cu interpretarea rezultatelor

e teste de evaluare, sumative si finale portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivel de

comisie metodica

e procesele verbale ale sedintelor comisiei metodice

e programe de pregitire pentru recuperarea cunostintelor si prezenta la pregatire

V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
- calendarul intern competitii
- programul de pregatire sportiva pentru grupele de performanta si prezenta la pregitire

- centralizarea rezultatelor obtinute competitii

- participari ale membrilor comisiei la proiecte si programe

VI. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- tabel cu participarea membrilor comisiei la cursurile de formare (finalizate sau n curs)
- calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii 3 ani (in copie)

- fisa de dezvoltarea profesionald pentru membrii comisiei




Fisa de evaluare a dezvoltarii profesionale
Numele si prenumele:
Specialitatea:

Gradul didactic:

Cursuri de formare urmate:

1) denumirea cursului:
2) locul de desfisurare:
3) furnizorul cursului :
4) lucririle elaborate:
5) perioada de lucru:
6) numiir de ore de curs:
7) numir de credite:
Participarea la activitatea componentelor din structura reformei:
1) componenta:
2) lucriri elaborate:
3) perioada de lucru:
Lucriri stiintifice, metodice, caiete pentru elevi:
1) titlul lucririi:
unde a fost prezentata:
anul prezentarii:
publicare (editura, ISBN/ISSN):

- oferta CCD pentru disciplinele corespunzatoare comisiei

- materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari si referate (lucrari personale)

- Subiecte elaborate la nivelul comisiei pentru examene $i concursuri scolare

- alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, grade didactice)

- publicatii ale membrilor comisiei (copii dupa primele pagini si pag cu ISBN/ISSN unde este cazul)

CONTINUTUL POTOFOLIULUI CADRULUI DIDACTIC

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA
- structura anului scolar

- Tncadrarea sectie/grupe

- orarul membrilor catedrei

- orarul
II. COMPONENTA MANAGERIALA

- rapoartele de activitate pe anul precedent

- rapoartele de activitate semestriale

- rapoarte lunare

- planificari anuale (vizate de seful comisiei si director)

- planificari pe unitati de invatare (vizate de seful de catedra)

- atributiile comisiei metodice si ale membrilor comisiei metodice

- alte atributii ale membrilor comisiei
-programe scolare pe nivel de pregatire sportiva

- documente, comunicari, note ale ISJ si MEN transmise de conducere catre comisia metodica
IV. COMPONENTA OPERATIONALA

- proiecte didactice

- fise de lucru

- portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivel de comisie metodica
- programe de pregatire sportiva si prezenta la pregatire



V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- programul de pregatire pentru performanta si prezenta la pregatire
- centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare

- actiuni la nivelul comisiei metodice

- participari la proiecte i programe

VI. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- tabel cu participarea la cursurile de formare (finalizate sau n curs)

- calificativele obtinute in ultimii 3 ani (in copie)

- fisa de dezvoltarea profesionala

- materiale prezentate la sesiuni de comunicari si referate (lucrari personale)

- alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, grade didactice)

- publicatii ale membrilor comisiei (copii dupd primele pagini si pag cu ISBN/ISSN unde este cazul)

CONTINUTUL POTOFOLIULUI ELEVULUI

chestionare de aptitudini

inregistrari video si audio, fotografii care reflecta activitatea elevului sportiv/sectiei
reflectii personale ale elevului sportiv asupra a ceea ce lucreaza

obiective personale

comentarii suplimentare §i evaluari ale profesorului antrenor, si/sau ale parintilor
rezultate la activitati de autoevaluare si dovezi ale discutiilor cu au avut loc

opiniile elevului sportiv privind activitatile sportive desfasurate

planuri de actiune/evaluari/activitati de pregatire sportiva viitoare, planificate de elev
comentariile profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului sportiv



GRAFICUL DE ASISTENTE LA ORE *
an scolar 2022-2023

Nr Numele si prenumele Luna Octombrie
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TOMA ANDREEA C.
POPGAR GETA
MARIAS CAMELIA
ANANIE MARIN
ONCIU RAZVAN
LAZA ILEANA

TRIF LINDA
SELEJAN SEBASTIAN
POP EFTIMIE
SCURTU GICU
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Oservatii:

» Asistentele la ore vor urmari :
- consolidarea si aprofundarea pregatirii de specialitate, psihopedagogice si metodice;
- invitarea, exersarea si formarea abilitatilor $i competentelor necesare exercitarii profesiunii didactice;
- cunoasterea documentelor scolare care fundamenteaza organizarea si conducerea procesului didactic;
- aplicarea particularizata la disciplinele de invatamant a tuturor componentelor procesului general de predare-invatare-evaluare (principiile, finalitatile,
continutul, metodele, mijloacele, formele de organizare, sistemele de evaluare a rezultatelor SPORTIVE scolare);
- formarea si dezvoltarea abilitatilor practice de proiectare didactica, valorificind pregatirea teoretica datd de psihologia educatiei,pedagogie, didactica
specialitatii;
- formarea capacitatii de cunoastere a elevilor SPORTIVI , in vederea pregatirii de specialitate pe sectii a acestora;
- cultivarea capacitatilor de autoevaluare/ de integrare a rezultatelor autoevaluarii in proiectia personala a dezvoltarii profesionale.
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