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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — CSS Baia Sprie, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in
calitate de angajator si ale angajatilor CSS Baia Sprie, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea $i garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia
sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sandtatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violenta la nivelul unitatii de invatamdnt, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor §i
cazurilor de violenta la nivelul unitdtii de invatamdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara,
prevederi privind contractul individual de munca, criteriile §i procedurile de formare profesionala
si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces
in unitate a personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile
unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu
respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor CSS Baia Sprie,
indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se
incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic
(de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal
sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivii Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, CSS Baia Sprie, in calitate
de angajator are urmatoarele drepturi:
a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
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b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invétﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, CSS Baia Sprie, in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzadtoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 5. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;




m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile dacad si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi
angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului i revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 6. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL Ill - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

II1. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 7. (1) Durata normalda a timpului de muncd este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamand. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in cele 5
zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare timpul de
munca sa fie redus, fara a se depdsi 40 de ore/sdptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(4) In CSS Baia Sprie, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenta a elevilor.

(5) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 8. (1) In functie de conditii, in CSS Baia Sprie, comisia paritar de la nivelul acesteia
poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
[] Pentru personalul didactic auxiliar:
e secretariat zilnic, Tntre orele 7:30 — 15:30




e contabilitate — zilnic, Intre orele 7:30 — 15:30
e administrativ - zilnic, intre orele 7:30 — 15:30

[] Pentru personalul nedidactic :

[J ingrijitori curatenie: de LUNI pana VINERI de la 6:00-14:00; program dupa masa in caz
de nevoie( curatenie generala)

[J muncitori: de LUNI pana VINERI de la 6:00-12:00 pentru jumate norma

[ ] soferi: de LUNI pana VINERI de la 6:00-14:00, adapatat graficului de transport sportivi.

[] Program activitati extrabugetare:

[] Eva si Attila Hitter : Terapii si masaj L,M,M,J,V de la 8-12;

[] 15-19/40 ore pe saptamana;

[] Galko Eniko: cate o ora de Yoga in zilele de marti si joi: Marti: 10;17.30;18.30; Joi:
17.30, 18.30/ 5 ore pe saptamana,;

[] Ghezo Demyan:Karate : L,Mi,V de la ora 19-21 /6 ore pe saptamana; (Aprobat in sedinta de

CA din data de 19.05.2023, Nr.291)

Art. 9. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimani, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sambiti si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatamant, se vor stabili conditiile in
care zilele de repaus vor fi acordate 1n alte zile ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus sdptdmanal;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;

— 1 Mai;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationala a Invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnulut;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Tntai Chemat, Ocrotitorul Romaniei:

— 1 Decembrie;

— 251 26 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor
culte;

— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
unitatea de invatamant.

Art. 10. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.




(2) Pentru personalul didactic de conducere din CSS Baia Sprie, pentru personalul didactic
auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:
- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al CSS Baia Sprie impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a
zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasuratd in cumul. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii
celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, CSS Baia Sprie este obligata
sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihnad suplimentar intre 5 si 10 zile lucrdtoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritara de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

Art. 11. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 12. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

1) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al CSS Baia Sprie / Inspectoratului Scolar
MM(in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectiva.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de
muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu fard platd pe o perioadd de un an
calendaristic, o datd la 10 ani de activitate In Invatamant, cu aprobarea Consiliului de administratie
al unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(4) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
II1. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 13. Salarizarea personalului din Invatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul




de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare prevazute de lege.

Art. 14. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare,
si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul CSS Baia Sprie ;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificérile ulterioare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

(3) CSS Baia Sprie este obligata sa calculeze si sa transmita Inspectoratului Scolar si/sau
ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Art. 15. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 16. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se pldtesc lunar, pana la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale CSS Baia Sprie .

(2) Salariul este confidential, CSS Baia Sprie avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), CSS Baia Sprie va Tnmana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

II1. 3. Reglementari privind contractul individual de munca

Art. 17. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1
la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), CSS Baia Sprie, in calitate de angajator, fiind obligata ca,
anterior Inceperii activitatii, s Inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de munca se
vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muncid din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul §i platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in
regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe
duratd determinata, intre CSS Baia Sprie, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea




activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv
de munca.

Art. 19. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de munca, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivd Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 20. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii in munca, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar,
nregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, CSS Baia Sprie are
obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric i a mijloacelor necesare securittii §i sdnatdtii in munca.

(2) CSS Baia Sprie va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de sdnatate i securitate n
munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si
sd le respecte n procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sandtate si securitate In munca, angajatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 21 (1) La nivelul unitatii se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii
si securitatii in munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de unitate
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul de
securitate si sdndtate Tn munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 22. Unitatea are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii, In
conditiile legii, In termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 23. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
SCOLIT ;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducatorului direct al locului
de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;




f) personalul didactic are obligatia sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii
sdi de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura
personald pe teritoriul unitdtii i in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie
abatere disciplinara;

h) sd aplice normele legale de securitate i sandtate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

1) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.1;

Art. 24. Angajatilor clubului le este interzis:

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

f) sd introduca si sa consume substante stupefiante;

g) sd introduca, sa raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta unitatii de
invatamant;

h) sa desfasoare 1n incintd unitatii activitati politice de orice fel;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoanad fizica sau juridica cu care unitatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incalcare a
interdictiei;

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iINVATAMANT

V1. 1. Accesul personalului in incinta clubului

Art. 25. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea programului de lucru.

(2) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta SCOLII

Art. 26. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla Tn acea incinta.

(2) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma
in unitatea de invatamant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod
explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneaza o persoand care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata
prezentei acestora In incinta unitatii.

(3) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
n incinta unitatii daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
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e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.
(4) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul personelor straine 1n incinta unitdtii scolare.

CAPITOLUL VI I- RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 27. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 28. (1) Personalul didactic are obligatia sd isi exercite profesia respectand atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul
legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica
a elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice i prozelitismul religios in spatiul scolar;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de natura sd aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

Art. 29. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

Art. 30. (1) Orice persoana poate sesiza 1n scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdtii de invatamant,
pentru faptele sdvarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

Art. 31. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia
de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se Intocmesc de
conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse unitatii, din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 32. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal In conformitate cu prevederile Codului Muncii
si ale altor dispozitii legale aplicabile.
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CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINARII

VIILI. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 33 (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate Tn muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, clubul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata;

c) sd ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 34. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de
solutionare a acestora si solicitd unitatii de Tnvatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

VIIL. 2. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 35. In cadrul unititii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise segregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele educationale
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speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternd, performantele scolare ale
beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 36. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia

pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, avand urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

K)

n)
0)
P)

q)

evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, condifie esenfiald pentru prevenirea §i combaterea
bullyingului;

constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

identifica si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice
— bullying in mediul scolar;

monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;

propune Consiliului de Administragie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determina manifesari violente 1n unitatea
de invatamant si in afara ei;

colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii $i a
combaterii violentei In unitatea de invatdmant;

colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;
elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminarii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii de
invatamant;

colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, In vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de
violenta, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazd si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violenta, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute Tn mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;
intervine in situatii de bullying;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificrii unor forme grave de discriminare;
elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile Intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de SCOALA;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii gcolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE

VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 37. (1) La nivelul clubului, elevii sportivi si parintii/reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.
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(2) Personalul unitdtii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului clubului, este obligat sa actioneze
in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenti, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 38. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii clubului, Tn scris, cu privire la
orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a Inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt Inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 39. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sd determine o amanare corespunzdtoare a
termenului de raspuns.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 40. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitate, continute in Fisa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei.

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 41. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii,
specialitagi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romaéania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Unitate se obliga sia elaboreze anual planul de formare profesionala pentru toate
categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile
de la adoptarea lui, prin afisare la sediul clubului .

Art. 42. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitatii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.
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Formarea continua a personalului didactic

Art. 43. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza ca
dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionala 1n functie de nivelul de competentda profesionald si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 44, Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formarii continue, astfel incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani
scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la data promovarii examenului de definitivare
in invatdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in calcul perioadele de
suspendare a contractului individual de munca, in conditiile legii.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 45. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

CAPITOLUL X111 - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 46. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetitenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sdnatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;
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— date din Curriculum Vitae;
— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 47. Categorii de persoane

Unitatea prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in
functie de scopul prevazut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor):

Art. 48. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679
/ 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date unitatea are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai
pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea
serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea
deciziilor Tn managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile
unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 49. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii care observa o incélcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de
vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod
direct sau Tn scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii
consecintelor.

Art. 50. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In vederea asiguririi pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, exista sistem
de supraveghere video, se utilizeaza in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate,
asigurdrii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor
acestora, impotriva oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta materiala a
acestora, precum s§i a protejdrii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sanatatea.

(2) Unitatea isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce
priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de Tnvatamant.

(15) Incalcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform
legii.

(17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(28) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala
de clasa sau 1n spatiul unitatii de invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(29) Conducerea unitatii de Invatdmant este obligata sd asigure integritatea datelor de pe
unitatea de stocare a sistemului audio-video.
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Art. 51. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter

personal este _ Cupcea Anca , avand functia de Secretar , In cadrul unitatii -
contact: 0262262327

DREPTURILE SI INDATORIRILE ELEVILOR SPORTIVI

Art. 52.TRANSPORTUL ELEVILOR SPORTIVI CU MICROBUZUL SCOLAR

> Este obligatorie asigurarea prezentei cadrului didactic pe intreaga duratad a deplasarii, in scopul
supravegherii acestora si asigurarii conditiilor de securitate.

> Profesorul insotitor va instrui elevii sportivi ori de cate ori este cazul in legatura cu securitatea
transportului. Pentru orice incident petrecut Tn timpul imbarcarii-debarcarii elevilor in alte locuri
decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;
Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depdsi numarul locurilor disponibile din
microbuzul scolar;

» Se va respecta Protocolul pentru transport: Pe parcursul transportului la si de la unitatea de
invatamant, elevii vor respecta masurile generale de conduitd prevdazute de normele aprobate
pentru transportul in comun.

Art.53. Drepturi:

>

Elevii sportivi au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de
ordine interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

Elevii sportivi beneficiaza pregatire sportiva de specialitate gratuita in limita procentului din PIB
acordat fnvatamantului.

Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara. Elevii pot
beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in conditiile
legii.

Elevii sportivi pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata pregatirii lor sportive de
baza didactica si materiald de care dispune unitatea.

Sportivi au dreptul sa participle la activitatile extracurriculare organizate de unitate fara a afecta
programul de pregatire sportiva.

Elevii sportivi au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile de pregatire sportiva competitii, concursuri interne si internationale.

Elevilor cu rezultate foarte bune la sport |li se pot acorda burse de merit in conformitate cu
reglementarile in vigoare si cu resursele bugetare disponibile, la unitatile la care sunt inscrisi, la
propunerea clubului sportiv.

Art.54. Obligatii:

>

>

Elevii sportivi, au obligatia de a frecventa orele de antrenament, de a se pregati pentru ramura
inscrisa, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Elevii sportivi trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de
invatamant cat si in afara ei. Tinuta vestimentara pentru orele de pregatire sportive obligatory si
purtarea echipamentului personalizat in competitii.

Au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimietrul scolar; de a pastra
integritatea si buna functionare a bunurilor din spatial scolar, precum materiale didactice,
materialele de pe panouri de afisaj, mobilier, instalatii din grupurile sanitare, ferestre, usi, burlane
de scurgere a apei, instalatii si materiale din vestiar si de pe baza sportiva si din sala de sport etc

In cazul provocarii unor distrugeri, au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii, in
urma constatarii culei individuale;

Elevii manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant; au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu
microbuzul scolar, de a avea un comportament si limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din
mijlocul de transport si de a respecta regulile de circulatie;
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1.

2.

3.

Art.55. Sanctiuni aplicabile elevilor

Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplina din CLUB ,daca faptele s-au petrecut in perimetrul clubului sau in cadrul
activitatilor sportive, dupa cum urmeaza:

Elevii sportivi care Tncalca obligatiile asumate fata de clubul sportiv scolar, conform prezentului
regulament, pot fi sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, a regulamentele federatiilor sportive national;
Sanctiunile se comunica elevilor sportivi si parintilor acestora de catre conducerea unitatii de
invatamant.
Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Art.56. Accesul in sala de sport

a) elevii au acces la Sala de sport conform normelor aprobate de conducerea unitatii;

b) elevii vor folosi baza sportiva doar cu acordul si sub supravegherea unui profesor de specialitate;

c) participarea elevilor la orele de pregatire sportive si la activitdtile/competitiile sportive va fi
precedata de instruirea acestora cu privire la protectia muncii si normele de comportament; instruirea
se face de catre profesorul care coordoneaza activitatea; elevii au obligatia de a semna procesul verbal
de instruire.

e Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea
va fi efectuata doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguratd in mod regulat o dezinfectare
adaptata;

e Orele de pregatire sportiva efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, situatie

n care portul mastii nu este indicat;

e Pentru desfasurarea orelor de pregatire fizica, elevii vor fi instruiti, ca pe tot parcursul activitatii sa
nu isi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

e La inceperea si finalul orelor de pregatire fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor cu un
dezinfectant pe baza de alcool;

e Se va efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de
elevi.
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CAPITOLUL X1V - DISPOZITII FINALE

Art. 57. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie al CSS Baia Sprie dupa consultarea Consiliului profesoral,

2) CSS aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului regulament intern si
face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitdtii de
invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luérii la
cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitdtile interne ale unitatii o cer. Orice modificare
ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la
alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitate.

Art. 58. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea unitatii, cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, Tn masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Director,
Prof. Dr.Toma Andreea
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