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CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE 

 
Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 
a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificările și 
completările ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 
05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi Inspectoratul Școlar. 

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul 
angajatorului – CSS Baia Sprie, a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de învățământ, în 
calitate de angajator şi ale angajaților CSS Baia Sprie, precum şi condiţiile specifice de muncă şi 
urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure protecţia 
socială a angajaților. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte drepturile şi 
obligaţiile angajatorului şi ale angajaților, modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau 
contractuale, normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul unităţii, reguli privind 
respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii, 
procedura de soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a 
reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de 
violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi 
cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ, reguli concrete privind disciplina muncii în 
unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinară, 
prevederi privind contractul individual de muncă, criteriile şi procedurile de formare profesională 
și evaluare a angajaților, reguli privind protecția datelor cu caracter personal, condiţiile de acces 
în unitate a personalului şi vizitatorilor și alte prevederi în legătură cu drepturile și obligațiile 
unității de învățământ și ale salariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează 
învăţământul preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 
și principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea 
nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi cu 
respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al 
înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor. 

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților CSS Baia Sprie, 
indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de categoria de salariaţi în care se 
încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: personal didactic 
(de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal nedidactic (categoriile de personal 
sunt stabilite de prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023). 
 

CAPITOLUL II - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UNITĂȚII DE 
ÎNVĂȚĂMÂNT ŞI ALE ANGAJAȚILOR 

 
II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 

Art. 4. (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 
muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul 
Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 
înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, CSS Baia Sprie, în calitate 
de angajator are următoarele drepturi: 
a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 
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b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 
c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 
d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit 
legii, contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului intern; 
e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 
evaluare a realizării acestora; 
f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la 
pensia ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 
g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 
 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 
republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 
Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, CSS Baia Sprie,  în calitate de 
angajator, are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior 
începerii activității; 

b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările 
prevăzute de lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 
contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea 
normelor de muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc 
desfășurarea relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat 
privat, în condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv 
activitatea desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și 
specialitate sau un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru 
conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 
 

II.2. Drepturile şi obligaţiile angajaților 
Art. 5. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul 
Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 
înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are următoarele 
drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 
e) dreptul la demnitate in muncă; 
f)  dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  
g) dreptul la formarea profesională;  
h) dreptul la informare şi consultare; 
i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de 

muncă; 
j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 
k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
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m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai 
favorabile dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi 
angajator 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 
Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat 
la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, 
următoarele obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin 
conform fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 
c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 
d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 
e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în 

îndeplinirea atribuțiilor de serviciu; 
f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile 

art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 
Art. 6. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor 

care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 
05.07.2023. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin 
care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor 
drepturi este lovită de nulitate. 
 

CAPITOLUL III - MODALITĂŢI DE APLICARE A DISPOZIŢIILOR 
LEGALE SAU CONTRACTUALE 

 
III. 1. Timpul de muncă şi timpul de odihnă 

Art. 7. (1) Durata normală a timpului de muncă este, de regulă, de 8 ore/zi, 40 
ore/săptămână. La opțiunea angajatului, repartizarea timpului de muncă poate fi inegală în cele 5 
zile lucrătoare, în funcțiie de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegală a timpului de muncă se înțelege posibilitatea ca, pentru 4 zile 
lucrătoare, timpul de muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de 
muncă să fie redus, fără a se depăși 40 de ore/săptămână. 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactică de predare-învățare-evaluare și de 
instruire practică și de evaluare curentă este cea prevazută de art. 207 din Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 198/2023. 

(4) În CSS Baia Sprie, evidența activității desfăsurate de cadrele didactice se ține prin 
intermediul unei singure condici de prezență, pentru norma didactică de predare-învățare-evaluare 
și de instruire practică și de evaluare curentă a elevilor. 

(5) Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și nedidactic este 
identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcții echivalente din celelalte sectoare bugetare, 
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevăzute în fișa individuală a postului. 

Art. 8. (1) În funcție de condiții, în CSS Baia Sprie, comisia paritară de la nivelul acesteia 
poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum și asupra 
modalităților concrete de aplicare a acestuia. 

(2) Orele de începere și de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel: 
� Pentru personalul didactic auxiliar: 

● secretariat zilnic, între orele 7:30 – 15:30 
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● contabilitate – zilnic, între orele 7:30 – 15:30 
● administrativ - zilnic, între orele 7:30 – 15:30 

� Pentru personalul nedidactic : 
� îngrijitori curățenie:  de LUNI până VINERI de la 6:00-14:00; program dupa masa in caz 

de nevoie( curatenie generala)  
� muncitori: de LUNI până VINERI de la 6:00-12:00 pentru jumate norma 
� soferi: de LUNI până VINERI de la 6:00-14:00, adapatat graficului de transport sportivi. 
� Program activitati extrabugetare: 
� Eva si Attila Hitter : Terapii si masaj L,M,M,J,V de la 8-12;  
� 15-19/40 ore pe saptamana; 
� Galko Eniko: cate o ora de Yoga in zilele de marti si joi: Marti: 10;17.30;18.30; Joi: 

17.30, 18.30/ 5 ore pe saptamana; 
� Ghezo Demyan:Karate : L,Mi,V de la ora 19-21 /6 ore pe saptamana; (Aprobat in sedinta de 

CA din data de 19.05.2023, Nr.291) 

Art. 9. (1) Angații au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 
12 ore consecutive. 

(2) În fiecare săptămână, angajații au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulă 
sâmbăta şi duminica. 

(3) În cazul în care activitatea la locul de muncă nu poate fi întreruptă în zilele de sâmbătă şi 
duminică, în cadrul comisiei paritare de la nivelul unităţii de învăţământ, se vor stabili condiţiile în 
care zilele de repaus vor fi acordate în alte zile ale săptămânii. 

(4) Sunt zile nelucrătoare: 
− zilele de repaus săptămânal; 
− 1 și 2 ianuarie; 
− 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
− 7 ianuarie — Soborul Sfântului Proroc loan Botezătorul; 
− 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 
− Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paștelui; 
− prima, a doua zi și a treia zi de Paști; 
− 1 Mai; 
− 1 Iunie; 
− 5 Iunie — Ziua Națională a Învățătorului; 
− prima și a doua zi de Rusalii; 
− 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
− 5 Octombrie - Ziua Mondială a Educației; 
− 30 Noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi Chemat, Ocrotitorul României; 
− 1 Decembrie; 
− 25 și 26 decembrie; 
− două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel 

de cultele religioase legale, altele decât cele creștine, pentru persoanele aparținând acestor 
culte; 

− alte zile care precedă și/sau care succedă zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează, 
stabilite prin hotărâre a Guvernului. 
(5) Pentru salariaţii care aparţin de un cult religios legal, creştin, zilele libere pentru Vinerea 

Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima şi a doua zi de Rusalii 
se acordă în funcţie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariaţii care au beneficiat de zilele 
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri înaintea Paştelui, prima şi a doua zi de Paşti, prima 
şi a doua zi de Rusalii, atât la datele stabilite pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât 
şi pentru alt cult creştin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de 
unitatea de învățământ. 

Art. 10. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege și se acordă inclusiv pentru 
activitatea desfășurată de salariații încadrați cu contract individual de muncă, în regim de cumul. 
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(2) Pentru personalul didactic de conducere din CSS Baia Sprie, pentru personalul didactic 
auxiliar şi nedidactic concediul de odihnă se acordă în funcţie de vechimea în muncă, astfel: 
-  până la 5 ani vechime - 21 de zile lucrătoare; 
-  între 5 şi 15 ani vechime - 24 de zile lucrătoare; 
-  peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrătoare. 

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare angajat se stabileşte de 
către consiliul de administraţie al CSS Baia Sprie împreună cu reprezentantul organizaţiei 
sindicale, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două luni ale anului 
şcolar. La programarea concediilor de odihnă ale angajaților, se va asigura efectuarea propriu-zisă a 
zilelor de concediu de odihnă cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfășurată în cumul. La 
programarea concediilor de odihnă ale angajaților, se va ţine seama şi de specificul activităţii 
celuilalt soţ. 

(4) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare, în 
perioada vacanțelor școlare. 

(5) În cazul în care programarea concediilor se face fracționat, CSS Baia Sprie este obligată 
să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel putin 
10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt. 

 (8) Personalul didactic de conducere, de indrumare și control, didactic auxiliar și nedidactic 
beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar între 5 și 10 zile lucrătoare. Durata exactă a 
concediului suplimentar se stabilește în comisia paritară de la nivelul unității. 

(9) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite nu se includ în 
durata concediului de odihnă anual. 

Art. 11. Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în 
cazul încetării contractului individual de muncă. 

Art. 12. (1) Angajații au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale 
deosebite sau în alte situaţii, care nu se includ în durata concediului de odihnă, după cum urmează: 
a) căsătoria salariatului -5 zile lucrătoare; 
b) naşterea unui copil - 10 zile lucrătoare + 15  zile lucrătoare dacă a urmat un curs de puericultură 
(concediu paternal); prevederea se aplică pentru fiecare copil nou-născut; 
c) căsătoria unui copil - 3 zile lucrătoare; 
d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor, socrilor salariatului sau al 
altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 
e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei - 5 zile lucrătoare; 
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 
g) îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 
3 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii); 
h) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare „in vitro” – 5 zile lucrătoare; 
i) donarea de sânge – o zi lucrătoare, respectiv ziua donării. 

  (2 Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o 
dată la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraţie al CSS Baia Sprie  / Inspectoratului Școlar 
MM(în cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe 
perioada respectivă. 

(3) Personalul didactic auxiliar și nedidactic/contractual încadrat cu contract individual de 
muncă pe durată nedeterminată are dreptul la concediu fără plată pe o perioadă de un an 
calendaristic, o dată la 10 ani de activitate în învățământ, cu aprobarea Consiliului de administrație 
al unitatii, cu rezervarea postului pe perioada respectivă. 

(4) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat şi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învăţământ, care nu şi-a valorificat acest 
drept, poate beneficia de concediul fără plată şi cumulat, în doi ani şcolari, în baza unei declaraţii pe 
proprie răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii. 
III. 2. Salarizarea şi alte drepturi salariale 

Art. 13. Salarizarea personalului din învăţământ se realizează în conformitate cu dispoziţiile 
legale în vigoare. Personalul din învăţământ beneficiază de un salariu lunar care cuprinde salariul 
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de bază, indemnizaţii, sporuri, compensaţii, precum şi celelalte elemente ale sistemului de 
salarizare prevăzute de lege. 

Art. 14. (1) Personalul din învăţământ beneficiază, conform prevederilor legale în vigoare, 
şi de următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic 
care are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul CSS Baia Sprie ; 
b) o indemnizație de instalare, în cuantum de un salariu de bază, potrivit art. 23 din H.G. nr. 
281/1993, cu modificérile ulterioare; 
c) în caz de deces al unui membru de familie, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale a 
bugetului asigurărilor sociale de stat; 
d) tichete de creşă; 
e) indemnizaţie de hrană; 
f) vouchere de vacanţă; 

 (3) CSS Baia Sprie este obligată să calculeze și să transmită Inspectoratului Școlar și/sau 
ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin 
hotărâri judecătorești definitive, potrivit legii. 

Art. 15. Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va fi promovat la următoarea treaptă 
profesională/grad profesional, prin examen, conform legii. 

Art. 16. (1) Drepturile băneşti cuvenite angajaților se plătesc lunar, până la data de 14 a 
lunii în curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale CSS Baia Sprie . 

(2) Salariul este confidenţial, CSS Baia Sprie având obligaţia de a lua măsurile necesare 
pentru asigurarea confidenţialităţii. 

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), CSS Baia Sprie va înmâna 
lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite şi modalitatea 
de calcul a acestora, indiferent de modul de plată. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 
zile lucrătoare, precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti 
definitive răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 

III. 3. Reglementări privind contractul individual de muncă 
Art. 17. (1) Angajarea se face prin încheierea contractului individual de muncă. 
(2) Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de lege, 

cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 
competenţei profesionale. 

(3) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa nr. 1 
la Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ 
Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, în condiţiile 
legii. 

(4) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 
fiecare parte (angajator şi salariat), CSS Baia Sprie, în calitate de angajator, fiind obligată ca, 
anterior începerii activităţii, să înmâneze angajatului un exemplar din contractul individual de 
muncă. 

(5) Fişa postului pentru fiecare angajat este anexă la contractul individual de muncă. Orice 
modificare a acesteia se negociază de angajat cu angajatorul, în prezenţa liderului de sindicat, la 
solicitarea membrului de sindicat. 

(6) Pentru încheierea/modificarea/suspendarea/încetarea contractului individual de muncă se 
vor respecta prevederile Capitolului VI – Contractul individual de muncă din Contractul 
Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 
înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 și prevederile Codului 
Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 18. Desfăşurarea activităţii didactice în regim de cumul şi plată cu ora se face potrivit 
dispoziţiilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. Încadrarea personalului didactic în 
regim de plată cu ora sau prin cumul se face prin încheierea unui contract individual de muncă pe 
durată determinată, între CSS Baia Sprie, reprezentată prin director, şi salariat. Remunerarea 
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activităţii astfel desfăşurate se face conform prevederilor legale în vigoare şi contractului colectiv 
de muncă. 

Art. 19. (1) Contractul individual de muncă poate înceta: 
a) de drept; 
b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 
c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de încatare a contractului 
individual de muncă, din Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere 
Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 
05.07.2023 și prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și 
completările ulterioare. 

CAPITOLUL IV - SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
Art. 20. (1) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii 

şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul 
Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, 
înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale art. 175-191 din Legea nr. 
53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, CSS Baia Sprie are 
obligaţia să ia măsurile necesare pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, 
prevenirea riscurilor profesionale, informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului 
organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în muncă. 

(2) CSS Baia Sprie va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, 
testarea şi perfecţionarea profesională a angajaților cu privire la normele de sănătate şi securitate în 
muncă. 

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncă sau a felului muncii, 
acesta va fi instruit şi testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul său loc de 
muncă şi la normele privind sănătatea şi securitatea în muncă, pe care este obligat să le cunoască şi 
să le respecte în procesul muncii. 

(4) În cazul în care, în procesul muncii, intervin schimbări care impun aplicarea unor noi 
norme de sănătate şi securitate în muncă, angajații vor fi instruiţi în conformitate cu noile norme. 

Art. 21 (1) La nivelul unitatii se constituie Comitetul de securitate şi sănătate în muncă, cu 
scopul de a asigura implicarea angajaților în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii 
şi securităţii în muncă.  

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de unitate 
periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către unitate cu comitetul de 
securitate şi sănătate în muncă şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale. 

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul 
muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în 
situaţia în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

Art. 22. Unitatea are obligaţia să asigure accesul angajaților la serviciul medical de 
medicină a muncii, prin încheierea de contracte cu cabinete specializate de medicină a muncii, în 
condiţiile legii, în termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unității. 

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 
Art. 23. În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim de 

desfăşurare a activităţii, angajații au următoarele obligaţii: 
a) să semneze în condica de prezenţă, la intrarea și la iesirea din unitate; 
b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 
c) să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

ŞCOLII ; 
d) în timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest 

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de decizia conducătorului direct al locului 
de muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent; 

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în 
fişa postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii; 
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f) personalul didactic are obligaţia să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii 
săi de muncă, cu subalternii şi cu personalul de conducere al unităţii; orice dispută de natura 
personală pe teritoriul unităţii şi in timpul programului normal de lucru este interzisă şi constituie 
abatere disciplinară; 

h) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a 
incendiilor; să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice 
situaţie de pericol iminent; 

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie a 
muncii şi P.S.I.; 

Art. 24. Angajaților clubului le este interzis: 
d) să comită acte imorale, violente sau degradante; 
e) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen 

aprovizionate, depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii nevoilor 
curente ale acesteia, după caz; 

f)  să introducă şi să consume substanţe stupefiante; 
g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta unităţii de 

învăţământ; 
h) să desfăşoare în incintă unităţii activităţi politice de orice fel; 
j)  să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs; 
k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizica sau juridică cu care unitatea 

întreţine relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, vreo 
indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de asemenea, încălcare a 
interdicţiei; 

CAPITOLUL VI - ACCESUL ÎN UNITATE AL PERSONALULUI ȘI AL 
PERSOANELOR DIN AFARA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

VI. 1. Accesul personalului în incinta clubului 
Art. 25. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar și nedidactic se 

realizează pe poarta și intrarea principală a unității, cu respectarea programului de lucru. 
(2) Intrarea principală este destinată accesului cadrelor didactice, personalului didactic 

auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor școlari, reprezentanților autorităților locale, 
reprezentanților mass-mediei. 

(3) Se interzice intrarea personalului unității cu animale de companie, sau să aibă asupra lor 
arme sau obiecte contondente, substanțe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau 
ușor inflamabile, publicații având caracter obscen sau instigator, precum și stupefiante sau băuturi 
alcoolice. 

 (6) Pentru accesul în unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii 
operaționale Accesul elevilor și a personalului în incinta unității școlare.  

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta ŞCOLII  
Art. 26. (1) Accesul persoanelor străine se va face doar pe intrarea principală. 
 (3) Intrarea într-o incintă este permisă doar pentru persoanele care, în mod rezonabil, au 

motive justificate de a se afla în acea incintă. 
(2) Accesul reprezentanților mass-mediei în incinta unității se face numai pe baza 

documentului de identitate și numai cu acordul directorului. Reprezentanții mass-mediei pot filma 
în unitatea de învățământ numai în spațiile pentru care directorul și-a exprimat acordul în mod 
explicit, iar intervievarea și filmarea personalului și elevilor se poate face numai în condițiile legii. 
Directorul desemnează o persoană care îi însoțește pe reprezentanții mass-mediei, pe durata 
prezenței acestora în incinta unității. 

 (3) Accesul părinţilor/tutorilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari este permis 
în incinta unitatii dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu 
directorul/directorul adjunct al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 
d) participă la acţiuni organizate de părinţi, aprobate de conducerea unităţii de învăţământ; 
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e) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii. 
(4) Pentru accesul în unitate al persoanelor străine, se vor respecta prevederile Procedurii 

operaționale Accesul personelor străine în incinta unității școlare.  
 
 
CAPITOLUL VI I- RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ ȘI PATRIMONIALĂ A 

PERSONALULUI 
 

Art. 27. (1) Personalul didactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 209-212 din 
Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023. 

(2) Personalul didactic auxiliar și nedidactic răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 
247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Răspunderea disciplinară a personalului didactic 
Art. 28. (1) Personalul didactic are obligaţia să îşi exercite profesia respectând atât 

principiile şi valorile consacrate în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cât şi cadrul 
legal general, precum şi interesul superior al copilului. 

(2) Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare şi se sancţionează 
potrivit Art. 56, dacă nu sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit legii penale, să constituie 
infracţiune: 

a) faptele de violenţă fizică şi/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor; 
b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea şi integritatea fizică sau psihică 

a elevilor; 
c) manifestarea convingerilor politice şi prozelitismul religios în spaţiul şcolar; 
e) încălcarea dispoziţiilor legii, a obligaţiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor 

obligatorii ale organelor profesiei la nivel naţional sau ale unităţii de învăţământ al cărei angajat 
este sau în cadrul căreia prestează activităţi de predare-învăţare-evaluare cu elevii; 

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnităţii sau drepturilor elevilor şi familiilor 
acestora ori să prejudicieze onoarea şi/sau prestigiul unităţii, interesul învăţământului. 

Art. 29. (1) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului, în raport cu 
gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 
b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 
c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obţinerea gradaţiei de merit, pentru ocuparea unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control 
ori a unei funcţii didactice superioare; 

Art. 30. (1) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate 
constitui abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unităţii de învăţământ, 
pentru faptele săvârşite de personalul didactic angajat, prevăzute de Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare. 

Art. 31. Răspunderea patrimonială 
(1) Răspunderea patrimonială a personalului se stabileşte potrivit legislaţiei muncii. Decizia 

de imputare, precum şi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciilor se întocmesc de 
conducerea unităţii, în afară de cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

(2) Angajații răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile 
contractuale, pentru pagubele materiale produse unitatii, din vina şi în legătură cu munca lor. 

(3) Angajații nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze 
neprevăzute care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al 
serviciului. 

.Art. 32. Răspunderea contravențională și penală 
Personalul răspunde contravențional și penal în conformitate cu prevederile Codului Muncii 

și ale altor dispoziții legale aplicabile. 
 



12 

  



13 

CAPITOLUL VIII - COMBATEREA DISCRIMINĂRII 
 

VIII. 1. Principiul nediscriminării şi respectării demnităţii angajaților 
Art. 33 (1) Angajații din învăţământ beneficiază de egalitate de şanse, înţeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 
a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 
b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 
c) venituri egale pentru muncă de valoare egală; 
d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 
e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 
f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 
g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 
h) organizaţii sindicale şi profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea. 
(2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare 

bazată pe criteriul de sex, clubul  are următoarele obligaţii: 
a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul 

relaţiilor de muncă de orice fel; 
b) să prevadă sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, pentru salariaţii care 

încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 
lit. a) -e) şi la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei 
şi bărbaţi, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra 
drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament 
între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 
controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

Art. 34. (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici 
care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 
anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 
posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă 
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; 
beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere 
profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; 
evaluarea performanţelor profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor 
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte 
condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(2) Angajații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de 
sex, să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct 
implicat, şi să solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea 
situaţiei la locul de muncă. 

(3) Reprezentanţii organizaţiilor sindicale, cu atribuţii pentru asigurarea respectării egalităţii 
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, primesc de la persoanele care se 
consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, aplică procedurile de 
soluţionare a acestora şi solicită unității de învățământ rezolvarea cererilor angajaţilor. Opinia 
reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind 
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 

VIII. 2. Prevenirea și eliminarea discriminării din mediul școlar 
Art. 35. În cadrul unității, toți elevii sunt respectați și integrați, fiind interzise segregarea, 

discriminarea și excluderea, generate de origine etnică, dizabilităţile şi/ sau cerinţele educaţionale 
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speciale, origine culturală sau socio-economică, limbă maternă, performanţele şcolare ale 
beneficiarilor primari ai educaţiei. 

Art. 36. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna în cadrul unității, Comisia 
pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și 
promovarea interculturalității,  având următoarele atribuţii: 

a) evaluează factorii de risc în manifestarea violenţei în unitatea de învățământ; 
b) gestionează sistemul de comunicare dintre unitatea de învățământ, autorități și familie 

pentru identificarea, monitorizarea și prevenirea actelor de violență/infracțiunilor, prin 
implicarea tuturor factorilor educaționali; 

c) elaborează propria strategie şi propriul plan de asigurare şi menţinere a unui climat social 
adecvat educaţiei de calitate, condiţie esenţială pentru prevenirea şi combaterea 
bullyingului; 

d) constituie un grup de acţiune antibullying cu rol de prevenire, identificare şi soluţionare a 
faptelor de bullying, comise între elevi, prin acţiuni fizice, verbale, relaţionale şi/ sau 
cibernetice; 

e) identifică și analizează cazurile şi/ sau suspiciunile de violenţă, discriminare, segregare, 
excludere care apar în mediul şcolar şi întocmeşte fişe de identificare a violenţei psihologice 
– bullying în mediul şcolar; 

f) monitorizează, în colaborare cu profesorii diriginţi, comportamentul elevilor şi propune 
măsurile corespunzătoare; 

g) propune Consiliului de Administraţie şi Consiliului Profesoral măsuri disciplinare pentru 
elevii care manifestă un comportament violent sau determină manifesări violente în unitatea 
de învățământ şi în afara ei; 

h) colaborează cu profesorii diriginţi în derularea programelor educative pe tema prevenirii şi a 
combaterii violenţei în unitatea de învățământ; 

i) colaborează cu organele de poliţie pe linia prevenirii violenţei în unitatea de învățământ; 
j) elaborează planuri de acțiune pentru prevenirea și combaterea violenţei, discriminării, 

segregării, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unității de 
învățământ; 

k) colaborează cu părinții elevilor, cu direcţiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direcţia 
Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului, cu Consiliul Național pentru 
Combaterea Discriminării, cu ONG-uri, în vederea prevenirii şi combaterii fenomenelor de 
violenţă, discriminare, segregare, excludere; 

l) elaborează și implementează norme, coduri de conduită a personalului și elevilor, care să 
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unității; 

m) se întruneşte ori de câte ori este necesar, în şedinţe extraordinare, în scopul prevenirii și 
medierii conflictele apărute ca urmare a identificării fenomenelor de violenţă, a faptelor de 
corupţie sau discriminare apărute în mediul şcolar; la aceste şedinţe pot fi convocate şi 
persoanele care au calitatea de părţi implicate în conflicte, la decizia membrilor comisiei; 

n) intervine în situaţii de bullying; 
o) sesizează autoritățile competente în cazul identificării unor forme grave de discriminare; 
p) elaborează, anual, un raport care să conţină referiri la acţiunile întreprinse pentru prevenirea 

discriminării şi la rezultatele obţinute în rezolvarea cazurilor de discriminare şi/sau, după 
caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminării este inclus în 
raportul anual de analiză a activităţii desfăşurate de ŞCOALA; 

q) îndeplineşte orice alte atribuţii privind interzicerea segregării şcolare în unitatea de 
învăţământ. 
 

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR ŞI FAPTELOR DE 
VIOLENŢĂ LA NIVELUL UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

 
Art. 37. (1) La nivelul clubului, elevii sportivi şi părinţii/reprezentanţii legali pot raporta 

suspiciunile şi cazurile de violenţă oricărui membru al personalului unității de învățământ. 
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(2) Personalul unității, elevul, părintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o 
situaţie de violenţă asupra beneficiarilor primari sau personalului clubului, este obligat să acţioneze 
în acord cu Procedura de management a cazurilor de violenţă, aprobată prin ordin al 
ministrului educaţiei.  

 
CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU 

PETIŢIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJAȚILOR 
 

Art. 38. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii clubului, în scris, cu privire la 
orice aspect care rezultă din executarea contractului individual de muncă. 

(2) Petiţiile angajaților se depun la secretariat, secretarul având obligaţia de a înregistra 
documentul prezentat de salariat, fără a avea dreptul de a interveni asupra conţinutului 
documentului sau de a refuza înregistrarea, şi de a-i comunica salariatului numărul şi data 
înregistrării. 

(3) Petiţiile care nu sunt înregistrate la secretariat sau care nu conţin în cadrul lor datele de 
identificare ale petenţilor şi nu sunt semnate în original nu sunt considerate valide şi nu se iau în 
considerare, fiind clasate. 

Art. 39. (1) Unitatea  va comunica petentului răspunsul său, în scris, în termenul general 
prevăzut de legislaţia în vigoare, dar nu mai târziu de 30 de zile calendaristice de la data 
înregistrării. Fapta salariatului care se face vinovat de depăşirea termenului de răspuns dispus de 
conducerea unităţii este considerată abatere disciplinară cu toate consecinţele care decurg din 
prezentul regulament şi legislaţia aplicabilă. 

(2) Conducerea unităţii poate dispune declanşarea unei cercetări interne sau să solicite 
salariatului lămuriri suplimentare, fără ca aceasta să determine o amânare corespunzătoare a 
termenului de răspuns. 

CAPITOLUL XI - CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE 
PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

 
Art. 40. (1) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de 

personalul didactic şi didactic auxiliar este conformă cu prevederile Metodologiei de evaluare 
anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar, aprobată prin Ordinul  nr. 6143/2011, 
cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Procedura de evaluare a activităţii desfăşurată pe parcursul unui an şcolar de personalul 
nedidactic este conformă cu prevederile Hotărârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 
din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitate, conţinute în Fișa de 
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite în baza legislației. 
 

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALĂ 
 

Art. 41. (1) Formarea profesională a angajaților se organizează pentru ocupaţii, meserii, 
specialităţi şi profesii cuprinse în "Clasificarea Ocupaţiilor din România" (COR), pe baza 
"standardelor ocupaţionale" şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(2) Unitate se obligă să elaboreze anual planul de formare profesională pentru toate 
categoriile de angajați, după consultarea organizaţiilor sindicale sau, după caz, a reprezentanţilor 
salariaţilor. 

(3) Planul de formare profesională va fi adus la cunoştinţa angajaților, în termen de 15 zile 
de la adoptarea lui, prin afişare la sediul clubului . 

Art. 42. Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa unității de 
învățământ sau la iniţiativa salariatului. 
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Formarea continuă a personalului didactic 
Art. 43. (1) Formarea continuă a cadrelor didactice reprezintă un ansamblu de activităţi 

având ca scop dezvoltarea competenţelor, cunoştinţelor şi expertizei individuale şi se realizează ca 
dezvoltare profesională şi evoluţie în carieră. 

(2) Formarea continuă a personalului didactic poate cuprinde forme şi modalităţi diferite de 
dezvoltare profesională în funcţie de nivelul de competenţă profesională şi de 
specialitatea/domeniul de activitate. 

(3) Dezvoltarea profesională a personalului didactic, precum şi a celui de conducere se 
realizează pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactică. 

Art. 44. Personalul didactic are obligaţia legală de a participa periodic la diferite forme de 
organizare a formării continue, astfel încât să acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani 
şcolari de activitate didactică la catedră, calculat de la data promovării examenului de definitivare 
în învăţământ, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fără a lua în calcul perioadele de 
suspendare a contractului individual de muncă, în condiţiile legii. 

 
Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic 
Art. 45. Formarea profesională a personalului didactic auxiliar și nedidactic are următoarele 

obiective principale: 
a) adaptarea salariatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă; 
b) obţinerea unei calificări profesionale; 
c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi 

perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază; 
d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice; 
e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare 

pentru realizarea activităţilor profesionale; 
f) prevenirea riscului şomajului; 
g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 
. 

 
CAPITOLUL XIII - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

 
Art. 46. Informații generale despre datele cu caracter personal 
Sunt considerate date cu caracter personal: 
− nume, prenume; 
− CNP; 
− seria și nr. de la Cl/Pasaport; 
− sexul; 
− data și locul nașterii; 
− cetătenia; 
− semnătura; 
− datele din actele de stare civilă; 
− asigurări de sănătate și sociale; 
− profesie; 
− loc de muncă; 
− formare profesională — diplome, studii; 
− situatia familială; 
− detalii de contact - număr de telefon personal, adresă de email, adresa de 

domiciliu/reședință, etc.; 
− permisul de conducere (în cazul șoferilor); 
− date bancare; 
− referințe/recomandări; 
− accidente de muncă; 
− publicații; 
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− date din Curriculum Vitae; 
− imaginea fizică și vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video. 

 
Art. 47. Categorii de persoane 
Unitatea prelucrează datele cu caracter personal următoarelor categorii de persoane fizice, în 

funcţie de scopul prevăzut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 
privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi 
privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 
privind protecţia datelor): 

Art. 48. Scopul colectarii şi prelucrării - Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 
/ 2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera 
circulaţie a acestor date unitatea are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai 
pentru scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane 
fizice prevazute la Secțiunea Categorii de persoane. Scopul colectării datelor este furnizarea 
serviciilor educaționale, analiza şi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea 
deciziilor în managementul sistemului educaţional, monitorizarea accesului/persoanelor în spațiile 
unității, securitatea persoanelor şi a spaţiilor unității monitorizare video şi securitate. 

Art. 49. Încălcarea securității datelor cu caracter personal 
(1) Angajații care observă o încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații de 

vulnerabilitate vor notifica de urgență responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal, în mod 
direct sau în scris, pe adresa de e-mail dedicată. 

(2) Responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal va comunica situația la 
Inspectoratul Școlar și va notifica autoritatea de supraveghere, în conformitate cu prevederile art. 
33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate măsurile necesare diminuării 
consecințelor. 

Art. 50. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 
audio-video 

(1) În vederea asigurării pazei şi protecţiei persoanelor, bunurilor şi valorilor, exista sistem 
de supraveghere video, se utilizează în scopul monitorizării accesului persoanelor în unitate, 
asigurării pazei și protecției persoanelor, bunurilor și valorilor, a imobilelor și împrejurimilor 
acestora, împotriva oricăror acţiuni ilicite care lezează dreptul de proprietate, existenţa materială a 
acestora, precum şi a protejării persoanelor împotriva oricăror acte ostile care le pot periclita viața, 
integritatea fizică sau sănătatea. 

 (2) Unitatea îşi asumă răspunderea publică cu privire la respectarea şi punerea în aplicare a 
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 
aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecţia datelor), precum şi ale Legii nr. 190/2018 privind măsuri 
de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului 
din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 
caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecţia datelor), cu modificările ulterioare, în special în ceea ce 
priveşte modul de stocare, prelucrare şi utilizare a datelor cu caracter personal obţinute din 
înregistrările camerelor de supraveghere audio-video instalate în incinta unităţii de învăţământ. 

 (15) Încălcarea dreptului la protecţia datelor cu caracter personal se sancţionează conform 
legii. 

 (17) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizată în conformitate cu legislația în 
vigoare.  

(28) O înregistrare se poate descărca și viziona în cazul producerii unui incident de 
securitate, în cazul desfășurării unei anchete disciplinare, în cazul procedurii unui incident în sala 
de clasă sau în spațiul unității de învățământ, precum și în orice alte cazuri temeinic justificate. 

(29) Conducerea unității de învățământ este obligată să asigure integritatea datelor de pe 
unitatea de stocare a sistemului audio-video. 
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Art. 51. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrării datelor cu caracter 
personal este __Cupcea Anca_, având funcția de ______Secretar________, în cadrul unității - 
contact: ______0262262327__________. 

 

DREPTURILE ŞI ÎNDATORIRILE ELEVILOR SPORTIVI 

Art. 52.TRANSPORTUL ELEVILOR SPORTIVI CU MICROBUZUL ŞCOLAR 
 Este obligatorie asigurarea prezenţei cadrului didactic pe întreaga durată a deplasării, în scopul 
supravegherii acestora şi asigurării condiţiilor de securitate.  
 Profesorul însoţitor va instrui elevii sportivi ori de câte ori este cazul în legătură cu securitatea 
transportului. Pentru orice incident petrecut în timpul îmbarcării-debarcării elevilor  în alte locuri 
decât cele stabilite, va fi răspunzător direct conducătorul auto sau persoana care decide acest lucru; 
Numărul de elevi transportaţi într-o cursă nu poate depăşi numărul locurilor disponibile din 
microbuzul şcolar; 
 Se va respecta Protocolul pentru transport: Pe parcursul transportului la şi de la unitatea de 
învăţământ, elevii vor respecta măsurile generale de conduită prevăzute de normele aprobate 
pentru transportul în comun. 

Art.53. Drepturi: 

 Elevii sportivi au dreptul şi obligaţia de a cunoaşte şi de a respecta  prevederile Regulamentului de 
ordine interioară şi ale Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 
preuniversitar de stat. 

 Elevii sportivi beneficiază pregatire sportiva de specialitate gratuita în limita procentului din PIB 
acordat învăţământului. 

 Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate deosebite 
obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara. Elevii pot 
beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale unităţilor de învăţământ de stat, în condiţiile 
legii.  

 Elevii sportivi pot utiliza gratuit, sub îndrumarea profesorilor, pe toată durata pregatirii lor sportive  de 
baza didactică şi materială de care dispune unitatea. 

 Sportivi au dreptul să participle la activităţile extracurriculare organizate de unitate fără a afecta 
programul de pregatire sportiva. 

 Elevii sportivi au dreptul să fie evidenţiaţi şi să primească premii şi recompense pentru rezultate 
deosebite la activităţile de pregatire sportiva  competitii, concursuri interne si internationale. 

 Elevilor cu rezultate foarte bune la sport li se pot acorda burse de merit în conformitate cu 
reglementările în vigoare şi cu resursele bugetare disponibile, la unitatile la care sunt inscrisi, la 
propunerea clubului sportiv. 

Art.54. Obligatii: 

 Elevii sportivi, au obligatia de a frecventa orele de antrenament, de a se pregati pentru ramura 
inscrisa, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.  

 Elevii sportivi trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de 
invatamant cat si in afara ei. Tinuta vestimentara pentru orele de pregatire sportive obligatory si 
purtarea echipamentului personalizat in competitii. 

 Au obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimietrul scolar; de a pastra 
integritatea si buna functionare a bunurilor din spatial scolar, precum materiale didactice, 
materialele de pe panouri de afisaj, mobilier, instalatii din grupurile sanitare, ferestre, usi, burlane 
de scurgere a apei, instalatii si materiale din vestiar si de pe baza sportiva si din sala de sport etc 

 In cazul provocarii unor distrugeri, au obligatia de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii, in 
urma constatarii culei individuale;  

 Elevii manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si 
personalul unitatii de invatamant; au obligatia de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii cu 
microbuzul scolar, de a avea un comportament si limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din 
mijlocul de transport si de a respecta regulile de circulatie;  

 

mailto:sgiernut@yahoo.com
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Art.55. Sancţiuni aplicabile elevilor 

 Elevii care săvârşesc fapte care aduc atingere regulamentului şcolar vor fi sancţionaţi la propunerea 
comisiei de disciplină din CLUB ,daca faptele s-au petrecut in perimetrul clubului sau in cadrul 
activitatilor sportive, după cum urmează: 

1.  Elevii sportivi care încalcă obligaţiile asumate faţă de clubul sportiv şcolar, conform prezentului 
regulament, pot fi sancţionaţi conform legislației în vigoare.  

2. Sancţiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevăzute în Regulamentul de organizare şi 
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, a regulamentele federaţiilor sportive naţional;  

3. Sancţiunile se comunică elevilor sportivi şi părinţilor acestora de către conducerea unității de 
invatamant.  

Contestaţiile împotriva sancţiunilor se adresează, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de 
învăţământ, în termen de 5 zile de la aplicarea sancţiunii.Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de 
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii de învăţământ.        

 Hotărârea consiliului de administraţie este definitivă. 

Art.56. Accesul în sala de sport 

a) elevii au acces la Sala de sport conform normelor aprobate de conducerea unităţii; 
b) elevii vor folosi baza sportivă doar cu acordul şi sub supravegherea unui profesor de specialitate; 
c) participarea elevilor la orele de pregatire sportive  şi la activităţile/competiţiile sportive va fi 
precedată de instruirea acestora cu privire la protecţia muncii şi normele de comportament; instruirea 
se face de către profesorul care coordonează activitatea; elevii au obligaţia de a semna procesul verbal 
de instruire. 

● Nu vor fi utilizate echipamente sportive care să fie manevrate de toți elevii (sau manevrarea 
va fi efectuată doar de un adult); în caz contrar, va fi asigurată în mod regulat o dezinfectare 
adaptată; 

● Orele de pregatire sportiva efectuate în sala de sport trebuie limitate la activități sportive care nu 
presupun efort mediu/intens cu asigurarea obligatorie a distanței fizice de minimum 1,5 metri, situație 
în care portul măștii nu este indicat; 
● Pentru desfășurarea orelor de pregatire fizica, elevii vor fi instruiți, ca pe tot parcursul activității să 
nu își atingă fața, gura, ochii, nasul cu mâinile neigienizate; 
● La începerea și finalul orelor de pregatire fizica, toți elevii trebuie să efectueze igiena mâinilor cu un 
dezinfectant pe bază de alcool; 
● Se va efectua curățenia, dezinfecția cu soluții avizate și aerisirea sălii de sport după fiecare grupă de 
elevi. 
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CAPITOLUL XIV - DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 57. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat prin hotărârea Consiliului de 
Administraţie al CSS Baia Sprie după consultarea Consiliului profesoral; 

 2) CSS aduce la cunoştinţa fiecărui angajat prevederile prezentului regulament intern și 
face dovada îndeplinirii acestei obligaţii. Regulamentul este publicat pe site-ul unităţii de 
învăţământ şi comunicat autorităţilor prevăzute la art. 63, alin. (1) din Legea învăţământului 
preuniversitar nr. 198/2023. 

(3) Regulamentul intern îşi produce efectele faţă de salariat de la momentul luării la 
cunoştinţă a acestuia.  

(4) Regulamentul intern poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine dispoziţii 
contrare normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. Orice modificare 
ce intervine în conţinutul regulamentului intern este supusă procedurilor de informare prevăzute la 
alin. (2). 

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completează cu proceduri, dispoziţii, 
regulamente ulterioare, după caz, care vor face parte integranta din acesta. 

(6) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din unitate.  
Art. 58. Orice persoană interesată poate sesiza conducerea unitatii, cu privire la dispoziţiile 

regulamentului intern, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 
 

Director, 
Prof. Dr.Toma Andreea 

https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810760&d=2023-07-24#p-532810760
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